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дентами, которые, по их мнению, начнут реа-
лизовываться после окончания вуза; постанов-
ке неопределенных целей, использовании ме-
стоимений «кто-нибудь», «какая-нибудь», «ко-
гда-нибудь»; желании одновременно достичь 
нескольких целей, не умея расставлять прио-
ритеты. Данный факт выступает причиной 
низкого уровня планирования карьеры и выра-
женности внутриличностной напряженности у 
студентов-выпускников, независимо от этапа 
профессиональной подготовки. 

В третьей главе рассматривается систе-
ма принципов психологической поддержки 
студентов на завершающем этапе обучения в 
вузе по проблеме построения карьеры. Здесь 
приведены примеры диагностических проце-
дур и упражнений, реализуемых в консульта-
ционной, тренинговой работе и на занятиях по 
спецкурсу «Психология карьеры». 

Мы предлагаем организовывать психо-
логическое сопровождение профессиональной 
карьеры, основываясь на трех блоках: 1 блок – 
анализ и развитие собственной профессио-
нальной идентичности; 2 блок – отработка 
умений ставить цели карьерного продвижения 
и планировать перспективы развития карьеры; 
3 блок – формирование представлений о слож-
ностях и проблемах карьерного роста в органи-
зации на этапе адаптации, отработка выбора и 
реализации той или иной модели и стратегии 
карьерного продвижения в зависимости от 
особенностей организации. 

Таким образом, данная монография бу-
дет полезна психологам, педагогам и другим 
специалистам, занимающимся вопросами 
управления карьерой, а также студентам, нахо-
дящимся на этапе планирования профессио-
нального будущего. 

 


