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В педагогической и психологической ли-
тературе  понятие  профессионального  и  эмоци-
онального выгорания отождествляются. Эмоци-
ональное  выгорание — это  синдром,  развиваю-
щийся на фоне хронического стресса и ведущий 
к  истощению  эмоционально-энергетических 
и  личностных  ресурсов  работающего  челове-
ка.  По  существу,  эмоциональное  выгорание — 
это дистресс или третья стадия общего адапта-
ционного синдрома — стадия истощения  (по Г. 
Селье). Наиболее подвержены эмоциональному 
выгоранию профессии, связанные с необходимо-
стью постоянного общения с людьми и осущест-
вления заботы о них: врачи, педагоги. По наше-
му мнению, понятия эмоционального и профес-
сионального выгорания следует разделять, хотя 
путь к профессиональному выгоранию лежит че-
рез эмоциональное выгорание. Его развитие по-

степенно приводит к необратимым изменениям 
личностной структуры специалиста, что препят-
ствует  успешному  осуществлению  его  профес-
сиональной деятельности. К основным проявле-
ниям синдрома эмоционального выгорания у пе-
дагогов относятся эмоциональная сухость, лич-
ностная  отстраненность,  агрессивность,  игно-
рирование  индивидуальных  особенностей  сту-
дентов.  Одним  из  важных  проявлений  синдро-
ма эмоционального выгорания у педагогов явля-
ется повышенная агрессивность по отношению 
к  коллегам и  воспитанникам. На фоне  эмоцио-
нального  истощения  преподаватель  перестает 
интересоваться достижениями науки, связанны-
ми с преподаваемым предметом, падает его твор-
ческая активность: лекторы продолжают читать 
лекции, используя конспекты лекций на пожел-
тевшей  от  времени  бумаге,  научная  продукция 
таких преподавателей в лучшем случае ограни-
чивается написанием коротких тезисов. Наличие 
у  педагогов  таких  личностных  черт  как  общи-
тельность, отзывчивость, высокая степень эсте-
тического мировосприятия препятствуют разви-
тию  синдрома  эмоционального  выгорания  и  в, 
свою очередь, выгорания профессионального. В 
то же время, жесткое авторитарное руководство, 
плохие условия труда, недружелюбный психоло-
гический  климат  в  коллективе,  низкая  заработ-
ная плата способствуют возникновению эмоцио-
нального и профессионального выгорания.
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Возможность получения профессиональ-
ного  образования  для  молодых  людей  с  физи-
ческой инвалидизацией является одной из глав-
ных  характеристик  современной  действитель-
ности.  Однако,  в  силу  специфических  момен-
тов, которые присущи картине онтогенеза чело-
века  в  условиях инвалидизации,  ситуация  обу-
чения студентов с ОВ в учреждениях профобра-
зования  обретает  определенные  особенности, 

как в психологическом, так и в образовательном 
плане.  Цель  настоящего  доклада —  предста-
вить  психолого-педагогическую  картину  про-
фессионального образования (становления) мо-
лодых людей с физической инвалидизации с по-
зиции самих студентов и с позиции психолого-
педагогического  обеспечения  их  обучения  в 
ВУЗе. Материал доклада основан на опыте про-
фессионального обучения студентов с ОВ на фа-
культете психологии Сургутского государствен-
ного университета (СурГУ).

 В  ситуации инвалидизированного онто-
генеза  (особенно  в  случаях  ранней  инвалиди-
зации)  вопрос  о  профессиональном  образова-
нии наделяется особым значением. Во-первых, 
образование  как  особая  социальная  ситуация 
развития  (ССР) —  это  незаменимое  условие 
полноценного  культурного  развития  ребенка-
инвалида,  во-вторых,  профессиональное  обра-
зование в ситуации инвалидизации является од-
ним из основных направлений и ведущим сред-


