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На протяжении трехлетнего обучения 
дисциплине «Физическая культура» по про-
граммам бакалавриата необходимо сфор-
мировать общекультурную компетенцию 
«… владеет средствами самостоятельного, 
методически правильного использования 
методов физического воспитания и укре-
пления здоровья, готов к достижению 
должного уровня физической подготовлен-
ности для обеспечения полноценной со-
циальной и профессиональной деятельно-
сти». Однако, примерная программа МОиН 
РФ по дисциплине «Физическая культура», 
рекомендуемая для всех направлений под-
готовки (специальностей) и профилей под-
готовки не предлагает системы формирова-
ния сложносоставной компетенции. Если 
рассматривать вышеуказанную общекуль-
турную компетенцию как сложно состав-
ную, то составляющие компетенции будут 
следующие: 1 – владеет средствами само-
стоятельного, методически правильного 
использования методов физического воспи-
тания, 2 – владеет средствами укрепления 
здоровья, 3 – готов к достижению должно-

го уровня физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной 
и профессиональной деятельности.

Цель исследования. Определив состав-
ляющие компоненты общекультурной ком-
петенции, формирование которой прово-
дится на протяжении трехлетнего периода, 
необходимо определить содержание учеб-
ной деятельности по формированию ком-
петенций в соответствии с семестровыми 
сроками обучения и разработать докумен-
тацию для планомерного ведения работы 
по усвоению студентами необходимых зна-
ний, приобретению умений и выполнению 
действий, т.е. формированию компетенций.

Оценка компетенций – это процесс соз-
дания и сбора свидетельств учебной деятель-
ности студента и вынесения оценки относи-
тельно этих свидетельств на основе заранее 
определенных критериев. 

Сбор продуктов учебной деятельности 
студентов осуществляется в соответствии 
с запланированными видами учебной де-
ятельности и составляющими структуру 
(компонентный состав) компетенциями [1].
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Материалы и методы исследования
В каждом семестре проводится изучение теоре-

тического материала (усвоение знаний), который слу-
жит базой для формирования умений и выполнения 
действий. Тема семестра является самостоятельным 
модулем, отвечающим определенным задачам. Раз-
работка модуля и руководства по модулю осущест-
вляется в соответствии с формируемой компетенцией 
и задачами модуля. Поэтому в рамках трехлетнего 
изучения дисциплины «Физическая культура» опре-
делены 6 самостоятельных модулей (в соответствии 
с семестрами изучения), объединенных единой це-
лью – сформировать вышеуказанную общекультур-
ную компетенцию. 

В соответствии с тематикой лекционного ма-
териала и методико-практического раздела первую 
компетенцию формируют модули № 1, 4, 5 (основной 
модуль – № 4), вторую компетенцию – модули № 2, 3, 
5 (основные модули – № 3, 5), третью компетенцию – 
модули № 4, 5, 6 (основной модуль – № 6).

Разрабатывается спецификация каждого модуля, 
включающая структуру модуля и оценку практиче-
ских умений (действий) компетенции. В обязатель-
ном порядке каждый модуль содержит раздел повы-
шения физической подготовленности в определенном 
виде спорта или системе упражнений. В качестве 
примера представлена спецификация модуля № 1  
(табл. 1).

Таблица 1
Спецификация модуля № 1 «Физическая культура  

в профессиональной подготовке студентов  
и социокультурное развитие личности студента»

Задача модуля: 
1. Сформировать компетенцию «владеет средствами и методами регулирования работоспособно-
сти в отдельные периоды учебного года».

Знания Умения Действия Ресурсы
Факторы, определяющие 
работоспособность. Общие 
закономерности и динамика 
работоспособности студентов 
в учебном году. Признаки и кри-
терии нервно-эмоциональ-ного 
и психофизического утомления. 
Способы регулирования рабо-
тоспособ-ности. Профилактика 
утомления студентов в отдель-
ные периоды учебного года. 
Оптимизация сопряженной 
деятельности студентов в учебе 
и спортивном совершенствова-
нии (форма оценки – тестиро-
вание).

1. Умеет подобрать средства 
и методы для регулирования 
работоспособности в отдельные 
периоды учебного года (форма 
оценки – обсуждение).
2. Составляет программу регули-
рования индивидуальной работо-
способности в период обучения 
и в период сессии
(форма оценки – защита про-
граммы).
3. Составляет комплекс упражне-
ний для профилактики утомле-
ния (форма оценки – выполнение 
комплекса упражнений).

Выполняет ком-
плекс упражнений 
для профилактики 
утомления (форма 
оценки – выполне-
ние).

Основная 
и допол-
нительная 
литература, 
материаль-
но-техниче-
ская база
спортивно-
го комплек-
са.

Оценка:
– знает методы регулирования работоспособности, осуществляет подбор упражнений для повыше-
ния работоспособности в различных ситуациях; 
– демонстрирует практические навыки выполнения комплекса упражнений для повышения рабо-
тоспособности.
Задача модуля: 
2. Формировать компетенцию – «стремится к достижению должного уровня физической подготов-
ленности (общефизической и спортивно-технической)».
Обучение технике выполнения 
общефизических и спортивно-
технических упражнений

Формирование двигательных 
умений выполнения общефизи-
ческих и спортивно-технических 
упражнений
(форма оценки – выполнение 
техники упражнений)

Формирование дви-
гательных навыков 
выполнения обще-
физических 
и спортивно-техни-
ческих упражнений 
(форма оценки – 
выполнение кон-
трольных норматив-
ных упражнений)

Материаль-
но-техниче-
ская база
спортивно-
го комплек-
са

Оценка: знает технику выполнения общефизических и спортивно-технических упражнений, 
самостоятельно осуществляет общую и специальную разминку, демонстрирует индивидуальный 
оптимальный уровень общефизической и спортивно-технической подготовки
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Оценка освоения модуля предполагает демонстра-

цию (осуществление действий), или сбор продуктов 
учебной деятельности, подтверждающих освоение 
студентами требуемых компетенции, формируемых 
в соответствии с задачами в каждом модуле.

Для оценки освоения компетенции проводится 
постоянный мониторинг с точно определенными да-
тами контроля в форме:

– текущего контроля – оценки текущих видов ра-
бот на лекционных, семинарских и учебно-трениро-
вочных занятиях (табл. 2); 

– итогового контроля – оценки сформированной 
компетенций по сумме результатов выполненных 
проверочных заданий или итоговому оценочному за-
данию.

Лекционный материал позволяет сформи-
ровать пороговый (обязательный) уровень ком-
петенции, оценить усвоенные знания в ходе те-
стирования (в соответствии с разработанной для 
каждого семестра базой тестовых заданий) и полу-
чить одно из свидетельств учебной деятельности  
студента.

Таблица 2
Текущая оценка компетенций по модулю № 1

Оценка практических умений Формы и методы проведения оценки
1. Составляет комплекс упражнений для повыше-
ния работоспособности в различных ситуациях

1. Проверочная работа по составлению ком-
плекса упражнений для повышения работоспо-
собности в семестре и в период сессии

2. Выполняет комплекс упражнений для повыше-
ния работоспособности

2. Оценка освоенных практических умений 
в ходе выполнения комплекса упражнений для 
повышения работоспособности

Теоретический материал помогает студентам под-
готовить проверочные работы методико-практического 

раздела (отражающие формирование умений) в соответ-
ствии с тематической структурой дисциплины (табл. 3): 

Таблица 3
Тематика проверочных работ в текущей оценке компетенций дисциплины

№  
семестра Тема методико-практического занятия Проверочные работы

1 Модуль № 1. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов и социо-
культурное развитие личности студента 
Регулирование работоспособности студен-
та в учебном году (2 часа)

№ 1. Средства и методы регулирования рабо-
тоспособности студента в отдельные периоды 
учебного года

2 Модуль № 2. Социально-биологические основы адаптации человека к физической и ум-
ственной деятельности, факторам среды обитания
Средства и методы мышечной релаксации 
в спорте. Основы методики самомассажа. 
Оценка двигательной активности и суточ-
ных энергетических затрат (6 часов)

№ 2. Комплекс упражнений мышечной релак-
сации. Комплекс упражнений самомассажа. 
№ 3. Расчет двигательной активности и суточ-
ных энерготрат.

3 Модуль № 3. Образ жизни и его отражение в профессиональной деятельности
Методы оценки уровня здоровья. Методы са-
моконтроля за функциональным состоянием 
организма (функциональные пробы) (4 часа)

№ 4. Определение индивидуального уровня 
здоровья. Подбор функциональных про

4 Модуль № 4. Общая физическая и спортивная подготовка студентов в образовательном 
процессе
Методы регулирования психоэмоциональ-
ного состояния. Методика самооценки 
уровня и динамики ОФП и СФП. Мето-
дика проведения учебно-тренировочного 
занятия (4 часа)

№ 5.Динамика психоэмоционального состоя-
ния. Методы развития физических качеств. 
№ 6. Конспект учебно-тренировочного за-
нятия

5 Модуль № 5. Методические основы самостоятельных занятий физическими упражнения-
ми и самоконтроль в процесс занятий
Методы оценки и коррекции осанки и те-
лосложения. Методы самоконтроля состоя-
ния здоровья, физического развития и функ-
циональной подготовленности (4 часа)

№ 7. Методы оценки и коррекции телосложе-
ния. 
№ 8. Дневник самоконтроля

6 Модуль № 6. Профессионально-прикладная физическая подготовка будущих специали-
стов (ППФП) 
Методики самостоятельного освоения 
элементов ППФП. Методики эффективных 
способов овладения жизненно важными 
движениями (2 часа)

№ 9. Профессиограмма. Виды спорта 
и упражнения ППФП. Комплекс мероприятий 
оздоровительно-профилактической направ-
ленности.
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Все проверочные работы выполняются на се-

минарских занятиях, при необходимости дорабаты-
ваются студентом дома. Проверочные работы под-
вергаются оценке в соответствии с разработанными 
критериями [1]. Выполнение проверочных работ так-
же соответствует пороговому (обязательному) уров-
ню формирования компетенции. 

В ходе учебно-тренировочных занятий форми-
руются действия (практические умения) по выпол-
нению подготовленных ранее проверочных работ. 
Студенты проводят (выполняют) комплекс утренней 
гимнастики, приемы самомассажа, комплексы ре-
лаксационных упражнений, физкультурное занятие 
(полное или по частям), упражнения (или комплекс) 
профессионально-прикладной (оздоровительной) на-
правленности.

Методами оценки сформированности компе-
тенций являются: тестирование, проверочные рабо-
ты, собеседование, задания, дневник самоконтроля, 
практические задания по демонстрации умений (ком-
петенций). 

Для контроля процесса формирования компетен-
ции на группу преподавателем составляется сводная 
ведомость освоения модуля. В начале семестра сту-
денты получают памятку со спецификацией модуля. 
В памятке указывается, как и в какой форме будет 
проходить текущая или итоговая оценка компетен-
ций, как должны быть представлены выполненные 
задания, и какое время предоставляется на их вы-
полнение (проведение). К спецификации прилагается 
перечень проверочных заданий, их описание, крите-
рии оценки, форма и время их представления. Основ-
ные типы оценочных заданий, с помощью которых 
студент продемонстрирует достигнутый уровень 
сформированности компетенции представлены в Ру-
ководстве по оценке. Требования, которыми руковод-
ствуется преподаватель при разработке оценочных 
заданий: наличие четкого описания задания, включая 
время, которое отводится на выполнение задания, 

форму представления результатов выполненного за-
дания и критерии оценки. Выполнение задания долж-
но быть обеспечено ресурсами и/или материалами. 
Задания определяются действиями: подготовить, 
выполнить, определить, описать, перечислить, уста-
новить, назвать, выделить; кратким ответом (устным 
или письменным); дополнением недостающей ин-
формации; выбором из нескольких вариантов; сопо-
ставлением; односложным ответом и др. 

Результаты исследования  
и их обсуждение

В результате выделения трех основных 
компетенций в каждом семестре проводит-
ся целенаправленная работа по формиро-
ванию основной компетенции. Подготов-
ленная документация позволяет студенту 
осознано подходить к изучению основных 
теоретических положений и целенаправ-
ленно формировать умения и навыки.

Заключение
Предварительная разработка докумен-

тации с содержанием каждого конкретного 
модуля позволяет вести в течение семестра 
планомерную учебную работу по форми-
рованию компетенций и к окончанию об-
учения сформировать у студента сложно-
составную общекультурную компетенцию, 
указанную в федеральном государственном 
стандарте.
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