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Мероприятие 3.3. Организация проектной дея-
тельности студентов физкультурно-спортивной 
направленности (рекламных, информацион-
ных, агитационных, собственно физкультурно-
спортивных и др.)

Увеличение числа студентов, 
вовлеченных в проектную 
деятельность в сфере ФКиС.
Увеличение числа студенче-
ских проектов в сфере ФКиС.

Доля студентов, во-
влеченных в проектную 
деятельность по ФКиС, %. 
Количество реализованных 
студенческих проектов 
в сфере ФКиС, %.

Мероприятие 3.4. Организация судейской и ин-
структорской практики для студентов

Увеличение числа студентов, 
участвующих в организа-
ции и проведении судейства 
спортивных соревнований 
и физкультурно-оздоровитель-
ных мероприятий различного 
уровня.

Количество студентов, 
прошед-ших судейскую 
и инструкторскую практи-
ку в ЧГУ.
Доля студентов, участву-
ющих в судействе со-
ревнований и проведении 
физкультурных мероприя-
тий, от числа прошедших 
практику, %.

Мероприятие 3.5. Подготовка групп по черли-
дингу в каждом институте/факультете ЧГУ.

Наличие групп по черлидингу 
в институтах/факультетах.
Увеличение числа студентов, 
занимающихся в группах по 
черлидингу.

Количество групп по 
черлидингу в институтах/
факультетах.
Количество студентов, за-
нимающихся в группах по 
черлидингу.

П р и м е ч а н и е .  Аналогично разрабатываются мероприятия, направленные на решение всех постав-
ленных задач.
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В настоящее время высшие учебные заве-
дения не только обеспечивают промышленные 
предприятия первоклассными специалистами, 
но и проводят научные исследования. И в том 
и в другом случае для вузов одной из перво-
очередных задач становится реализация про-
ектов техническое перевооружение. Особенно 
актуальна проблема технического перевооруже-
ния для технических вузов. Готовить будущих 
инженеров на устаревшей материальной базе, 
в то время как промышленные предприятия вне-
дряют новое прогрессивное оборудование не то 
что не интересно для студентов, так как совре-
менный выпускник должен быть знаком с новой 
техникой, а просто не дальновидно, в условиях 
инновационного развития экономики страны. 

Обновление материальной базы научно-об-
разовательного процесса вузов предоставляет 
возможность участия в перспективных, совре-
менных работах, обучения студентов и аспиран-
тов современным методам исследований. В этой 
связи вузам жизненно необходимо совершен-
ствовать свою научно-техническую базу и про-
водить рациональное техническое перевооруже-
ние, эффективно используя выделяемые на эти 
цели ресурсы. 

Проекты технического перевооружения 
с одной стороны используются для внутренних 
потребностей вуза, с другой стороны в целях 
внешних заказчиков.

В первом случае приобретение нового про-
грессивного научно-исследовательского и ис-
пытательного оборудования позволяет раз-
вивать все компоненты жизнедеятельности 
вуза, и в первую очередь, учебного процесса, 
научной работы и ориентируется на приори-
тетные направления развития науки, техноло-
гий и техники. Благодаря реализации проектов 
технического перевооружения укрепляется 
материально-техническая база вуза, модерни-
зация инфраструктуры, качественное развитие 
и обновление кадрового потенциала вуза; повы-
шение качества и эффективности научных ис-
следований и разработок; повышение качества 
образования на основе принципа единства учеб-
ного процесса и научных исследований. 

Основными результатами реализации про-
ектов технического перевооружения на базе 
вузов являются алгоритмы, методы и программ-
ное обеспечение для современных научно-про-
мышленных комплексов; в виде научных мо-
нографий, статей, учебных пособий; готовых 
проектов изделий; охранных документов на про-
дукцию интеллектуальной собственности. 

Наличие оборудования, обеспечивающего 
проведение многопрофильных, многометодовых 
испытаний и исследований не только определяет 
научно-технический потенциал вуза, но и повы-
шают уровень востребованности его услуг. 

В настоящее время в мировой практи-
ке лишь единичные компании обеспечивают 



МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ ПРИКЛАДНЫХ 
И ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ    №9,   2013

41МАТЕРИАЛЫ КОНФЕРЕНЦИЙ
полный цикл инновационного процесса: про-
ведение НИОКР, внедрение нового продук-
та в производство и собственно производство 
продукции. При проведении научно-исследо-
вательских работ промышленные предприятия 
активно привлекают вузы. К основным преиму-
ществам привлечения вузов промышленными 
инновационно-активными предприятиями от-
носятся: 

– сокращается потребность в инвестицион-
ных вложениях необходимых для приобретения 
нового оборудования;

– отсутствует необходимость осуществлять 
затраты на обучение персонала;

– отсутствуют экономические потери от 
внедрения нового оборудования.

Безусловные преимущества от совмест-
ного проведения научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских работ имеют и вузы, 
которые получили возможность эффективнее 
использовать имеющееся научно-техническое 
оборудование, участвовать в перспективных 
разработках, обучать студентов современным 
методам исследований, получить дополнитель-
ные финансовые ресурсы. 

В процессе технического перевооружения 
вузы сталкиваются с рядом проблем:

– в процессе планирования проектов техниче-
ского перевооружения не всегда учитываются фи-
нансовые и организационные возможности вуза;

– проекты технического перевооружения 
недостаточно ориентированы на достижение 
целей научного и экономического развития вуза;

– отсутствуют универсальные методики по-
зволяющие производить выбор лучшего из аль-
тернативных проектов технического перевоору-
жения вуза. Большинство современных методик 
ограничиваются лишь оценкой инвестиционных 
проектов, не затрагивая специфику вуза и влия-
ние технического перевооружения на результа-
ты работы вуза в целом. 

При этом оценку эффективности проекта 
технического перевооружения целесообразно 
осуществлять на основе многокритериально-
го подхода. Необходимость многокритериаль-
ной оценки технического перевооружения вуза 
определяется следующими обстоятельствами: 
большим масштабом затрат на техническое 
перевооружение; ограниченностью средств; не-
обходимостью снижения технического и эконо-
мического риска; необходимостью соответствия 
результатов технического перевооружения стра-
тегии вуза и т.д.

Практическая реализация многоцелевого 
подхода к оценке проектов технического пере-
вооружения позволит повысить уровень науч-
ной обоснованности получаемых решений. При 
этом применение только экономических по-
казателей для оценки эффективности проектов 
технического перевооружения недостаточно по 
причине высокой его сложности и специфич-

ности как объекта управления. Объективная 
оценка эффективности исполнения того или 
иного проекта технического перевооружения 
может быть получена только на основе системы 
показателей, характеризующей различные на-
учно-технические, экономические, социальные 
аспекты.

Все это обуславливает необходимость даль-
нейшего развития методологических аспектов, 
позволяющих совершенствовать планирование 
и оценку эффективности проектов технического 
перевооружения вузов.
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Аттестация педагогических работников – 
комплексная оценка уровня квалификации, 
педагогического профессионализма и продук-
тивности деятельности работников государ-
ственных и муниципальных образовательных 
учреждений.

Аттестация проводится в целях подтверж-
дения соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям на основе оценки 
их профессиональной деятельности или установ-
ления соответствия уровня квалификации педа-
гогических работников требованиям, предъявля-
емым к квалификационным категориям. 

Целью аттестации является также стимули-
рование роста квалификации и профессиона-
лизма, качества педагогического труда, развитие 
творческой инициативы, а также обеспечение 
социальной защищенности педагогов в услови-
ях рыночных экономических отношений путем 
дифференциации оплаты труда [1].

Аттестация является интегральным факто-
ром системы образования, включающим в себя 
оценку профессионального опыта, мотивации, 
личностных качеств и других профессиональ-
ных характеристик педагогических работников.

В 1992 году федеральным Министерством 
образования предложена система аттестации 
педагогических работников образовательных 
учреждений, основывающаяся на единых прин-
ципах и позволяющая вместе с тем учитывать 
кадровые, экономические и другие особенности 
каждого региона.

1 января 2011 г. введен в действие новый 
Порядок аттестации педагогических работников 
и руководителей государственных и муници-
пальных образовательных учреждений (утверж-
ден приказом Министерства образования и нау-
ки РФ от 24.03.2010 г. № 209; зарегистрирован 
в Минюсте России 26.04.2010 г.).


