
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ ПРИКЛАДНЫХ  
И ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ    №4,   2014

179 МАТЕРИАЛЫ КОНФЕРЕНЦИЙ 

«Содержание и технологии менеджмент-образования  
в контексте компетентностного подхода»,  

ОАЭ, 4-11 марта 2014 г.

Экономические науки

7. Алябьева  Т.А.,  Корешкова  А.Б.,  Горшкова  Е.С., 
Горькова И.А., Фетисова М.М. Наставничество как один из 
эффективных  способов  обучения  и развития  персонала // 
Международный  журнал  прикладных  и фундаментальных 
исследований – 2013. – № 10. – С. 119–121.

8. Дзюба С.Ф.,  Назаренко М.А.  Применение  учебных 
планов филиала МГТУ МИРЭА в г. Дубне в системе допол-
нительного  образования //  Современные  проблемы  науки 
и образования – 2013. – № 5. – С. 242.

9. Назаренко М.А., Алябьева Т.А., Горшкова Е.С., Горь-
кова И.А.,  Ковалева Е.В.,  Тукачева А.Б.,  Фетисова М.М. 
Использование деловых игр при развитии компетенций об-
учающихся  по  направлению  «Управление  персоналом» // 
Международный  журнал  экспериментального  образова-
ния – 2013. – № 11 (часть 3). – С. 203–205.

10. Назаренко М.А., Дзюба С.Ф., Котенцов А.Ю., Дух-
нина Л.С.,  Лебедин А.А.  Организационная  культура  в си-
стеме  управления  персоналом //  Международный  журнал 
прикладных  и фундаментальных  исследований –  2013. – 
№ 7. – С. 191–192.

11. Сухарев  С.А.  От  оценки  к управлению  кадровым 
потенциалом // Вестник омского университета. Серия: Эко-
номика – 2012. – № 3 – С. 107–110.

12. Самохвалова А.Р., Дзюба С.Ф., Ковалева Е.В., Наза-
ренко М.А. Проектирование кадровой политики и критерии 
ее эффективности // Успехи современного естествознания – 
2014. – № 1. – С. 85–86.

13. Алябьева Т.А., Горшкова Е.С., Горькова И.А., Тука-
чева А.Б.,  Фетисова М.М.,  Назаренко М.А.  Формирование 
бюджета  затрат  на  персонал  и контроль  его  исполнения // 
Международный  журнал  экспериментального  образова-
ния – 2013. – № 11 (часть 1). – С. 133–134.

14. Фетисова М.М., Горькова И.А., Горшкова Е.C. Си-
стема  развития  интеллектуального  потенциала  персонала 
организации //  Успехи  современного  естествознания – 
2013. – № 11. – С. 193–195.

15. Калачев А. М. Комплексная система бальной оцен-
ки кадрового потенциала организации // Управленец иссле-
дований – 2012. – № 9-10 (38). – С. 66–69.

ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
МЕНЕДЖЕРА МАГИСТРАНТОВ-

АГРОИНЖЕНЕРОВ
Беззубцева М.М., Ружьев В.А.

Санкт-Петербургский государственный аграрный 
университет, Санкт-Петербург,  

e-mail: mysnegana@mail.ru

Формирование  компетентности  менеджера 
магистрантов-агроинженеров  электротехниче-
ских направлений необходимо проводить с уче-
том  специфики  функционирования  и управ-
ления  сельскохозяйственным  производством 
в условиях  рыночных  отношений  и монопо-
лизма  поставщиков  энергии.  Целью  энергоме-
неджмента  является  обеспечение  финансовой 
устойчивости  и энергоэффективного  стратеги-
ческого  развития  предприятий  отрасли  путем 
внедрения  в производство инновационных  тех-
нических,  технологических  и организационно-
управленческих мероприятий, обеспечивающих 
гарантированное  сокращение  электроемкости 
продукции  при  росте  объемов  производства 
с получением  максимальной  прибыли  [1,  2]. 
В этой связи система основной образовательной 
программы магистрантов по направлению (про-
филю) подготовки «Агроинженерия» («Электро-
технологии  и электрооборудование  в сельском 
хозяйстве») включает логично взаимосвязанные 
модули:  «Инновационные  электротехнологии 
и энергетические  технологические  процессы 
АПК»;  «Малая  и нетрадиционная  энергетика 
сельскохозяйственных  производств»;  «Управ-
ление в потребительских энергетических систе-
мах (ПЭС) АПК».

Формирование  компетентности  энерго-
менеджера  основано  на  методологии  инте-
грирования  современных  достижений  фун-
даментальных  наук  [3,  4,  5],  инновационных 
электротехнологий  и электрооборудования  

[6,  7,  8],  менеджмента  интеллектуальной  соб-
ственности  [9]  и научных  методов  управления 
ПЭС  [10],  реализованной  в программе  обуче-
ния магистрантов. Научными школами кафедры 
«Энергообеспечение производств и электротех-
нологии в АПК» предложен базовый объект из-
учения – потребительская энергосистема (ПЭС) 
предприятия,  представляющая  собой  совокуп-
ность  технических  элементов  (не  только  энер-
гетических), характеризующихся собственными 
показателями  эффективности  осуществляемых 
ими энергетических процессов [10]. Компетен-
ции  энергоменеджера  ПЭС  формируются  при 
изучении  специальных  дисциплин  системного 
анализа, включающих аналитический энергоме-
неджмент и маркетинг рынков энергии и энерге-
тического  оборудования,  бизнес  планирование 
и оценку энергоэффективности инновационных 
проектов,  методику  энергосервиса  и энергоау-
дита в агроинженерии.

Представленная  концепция  позволит  буду-
щим агроинженерам принимать научно-обосно-
ванные решения в организационно-управленче-
ской деятельности и создавать адекватную целям 
и технологическим особенностям сельскохозяй-
ственного  производства  систему  эффективного 
управления и оптимизации потребления энерге-
тических ресурсов в потребительских энергети-
ческих системах предприятий [10,11].
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Современные  тенденции  развития  пище-
вой  промышленности  связаны  с непрерывным 
совершенствованием  технологий  производства 
и эффективной  политикой  в области  обеспече-
ния  качества  и безопасности  продукции,  кото-
рые  требуют  использования  комплексных  под-
ходов к управлению рисками [3].

В  2005 году  международная  организация 
по  сертификации  ISO  утвердила  стандарт  ISO 
22000:2005 «Системы менеджмента  безопасно-
сти  пищевой продукции. Требования  к органи-
зации,  участвующей  в пищевой  цепочке»  ему 
идентичен  ГОСТ  Р ИСО  22000,  который  объ-
единил требования стандарта ISO 9001 и прин-
ципы НАССР (англ. Hazard Analysis and Critical 
Control  Point –  анализ  рисков  и критические 
контрольные точки) [1]. Стандарт основывается 
на  соблюдении  законодательных  и норматив-
ных  требований  к производству,  тщательном 
анализе  производственных  процессов,  с целью 
выявления  возможных  опасностей  в пищевой 
продукции,  и установлению  мер  управления 
для предотвращения, устранения или снижения 
этих опасностей до приемлемого уровня. 

НАССР –  это  документированная  система, 
которая обеспечивает идентификацию опасных 
факторов, установление критических контроль-
ных  точек  и предупреждающих  мер  и внедре-
ние  системы  проверок.  На  сегодняшний  день 
НАССР  признана  во  всем  мире,  как  наиболее 
эффективная методика обеспечения безопасно-
сти пищевых продуктов [5]. 

Одним  из  основных  принципов  является 
установление  процедур  проверки –  проверка 
того, что система является жизнеспособной.

Основными  процедурами  проверки  жизне-
способности системы являются внешний и вну-
тренний аудиты.

Внешний аудит проводится независимым ауди-
тором,  не  имеющим  на  проверяемой  организации 
никаких интересов. Задачей внешнего аудита являет-
ся подтверждение правильности учета  отчетности, 
оценка соответствия внутреннего контроля (аудита) 
политике, цели деятельности предприятия и пр.

Внутренний  аудит –  является  деятельно-
стью по предоставлению независимых и объек-
тивных гарантий и консультаций, направленных 
на  совершенствование  деятельности  организа-
ции.  Внутренний  аудит  помогает  организации 
достичь  поставленные  цели,  используя  систе-
матизированный  и последовательный  подход 
к оценке и повышению эффективности процес-
сов  управления  рисками,  контроля  и корпора-
тивного управления.

Выделяют  4 группы  преследуемых  целей 
внутреннего аудита:

1. Система предупреждения несоответствий 
при проведении внешних аудитов;

2. Система  предупреждения  несоответ-
ствий, при проведении прочих проверок; 

3. Система оценки выполнения внутренних 
регламентов деятельности, соблюдения «правил 
игры»  самой  организации,  снижения  рисков, 
улучшения деятельности;

4. Система оценки поставщиков [4].
На  одном  из  ведущих  мясоперерабатыва-

ющих  предприятий  Омского  региона –  ОАО 
«Омский  бекон»  в качестве  системы  качества 
введена  система  НАССР  и как  процедура  про-
верки  жизнеспособности  системы  проводится 
внутренний аудит предприятия. 

Проведение  внутреннего  аудита  предпола-
гает  предварительную  разработку  программы 
внутреннего аудита.

Программа  аудита  включает  деятельность, 
необходимую для планирования и организации 
определенного количества и вида аудитов и обе-
спечения их ресурсами, необходимыми для эф-
фективного и результативного проведения ауди-
тов в заданные сроки.


