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Одним из путей повышения эффективности и качества оказания медицинской помощи является непре-
рывное профессиональное образование кадров в медицинских вузах страны в соответствии с государствен-
ной  стратегией  дальнейшего  развития  медицинского  образования.  В исследовании  рассмотрено  решение 
данной проблемы на уровне ГБОУ ВПО ТГМУ Минздрава России. Реализация непрерывного профессио-
нального образования кадров проводится в соответствии с Федеральными государственными требованиями 
к послевузовскому образованию с внедрением практико-ориентированных технологий обучения. При этом 
выявлено, что качество знаний при обучении по модулям общепрофессиональных и специальных профес-
сиональных навыков и умений в рамках симуляционного курса составило 78 %. За исследуемый период вре-
мени установлено увеличение численности обучающихся на договорной основе, а также подготовка резерва 
и квалификации  профессорско-преподавательского  состава.  Проведенное  исследование  показывает  роль 
медицинского вуза как инструмента модернизации кадрового ресурса здравоохранения.
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One of the ways to improve the effectiveness and quality of medical care is a continuing professional education 
in medical universities of the country in accordance with the national strategy of the further development of medical 
education. The study examined the problem at the level of the Ministry of health of Russia FINISHING HBO GBOU. 
Realization  of  continuous  professional  education  training  is  conducted  in  accordance  with  federal  government 
requirements for postgraduate education with the introduction of practice-oriented learning technologies. It found 
that the quality of knowledge when teaching in modules on professional and specialized skills in the simulacionnyi 
course was 78 %. In the analyzed period is the increase in the number of students on a contractual basis, as well 
as the training of reserve and education faculty. This study demonstrates the role of medical institutions of higher 
education as a tool .
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Государственная  политика  в разви-
тии  непрерывного  профессионального 
образования  в сфере  здравоохранения 
строится  на  ряде  новых  концептуальных 
и законодательных документах в сфере об-
разования  и здравоохранения,  формиру-
ющих  стратегию  дальнейшего  развития 
медицинского  образования  [2,4,5].  Опре-
деляющими  являются  Федеральные  зако-
ны: «Об основах охраны здоровья граждан 
в РФ»  и «Об  образовании».  В частности, 
ст.  82,  п.2 ФЗ-273 определено  «реализация 
профессиональных  образовательных  про-
грамм  медицинского  образования  и фар-
мацевтического  образования  обеспечивает 
непрерывное  совершенствование  профес-
сиональных  знаний  и навыков  в течение 
всей  жизни,  а также  постоянное  повыше-

ние профессионального уровня и расшире-
ние  квалификации».  Одним  из  ключевых 
мероприятий  государственной  программы 
РФ  «Развитие  здравоохранения»  является 
«разработка  комплекса  мер  по  обеспече-
нию системы здравоохранения Российской 
Федерации  медицинскими  кадрами».  Реа-
лизация данного направления предусматри-
вает:  реорганизацию  системы  планирова-
ния, подготовки и распределения кадрового 
потенциала;  совершенствование  практики 
формирования  целевых  договоров  на  под-
готовку  специалистов;  совершенствование 
оплаты  труда  и социальной  защиты  работ-
ников здравоохранения, а также модерниза-
цию  непрерывной  профессиональной  под-
готовки (далее НПП) медицинских кадров. 
Сегодня непрерывное медицинское образо-
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вание – объект государственного регулиро-
вания. 

В  настоящее  время  есть  реальная  воз-
можность  реформирования  российского 
медицинского  образования  в соответствии 
с требованиями  времени,  прежде  всего, 
перенос  акцента  на  потребности  врачей 
в обеспечении  их  профессионального  ро-
ста.  В проекте WFME  по  стандартам  НПП, 
в основном, предусматривается «самостоя-
тельное  обучение  на  основании  потребно-
стей практической деятельности врача, а не 
предписываемых ему правил. Помимо обе-
спечения  профессионального  роста,  НПП 
предназначена для поддержания и развития 
знаний  и навыков  врача,  необходимых  для 
удовлетворения  возрастающих  потребно-
стей  пациентов  и системы  здравоохране-
ния,  соответствия  современным  научным 
медицинским  достижениям  и требованиям 
органов, осуществляющих лицензирование 
врачей, и общества в целом» [6,7]. В совре-
менных  условиях  развития  здравоохране-
ния  в период  бурно  развивающихся  новых 
медицинских  технологий  существующая 
система  НПП  уже  не  отвечает  запросам 
заказчиков  образовательных  услуг,  как  ра-
ботодателей,  так  и практикующих  специ-
алистов.  Таким  образом,  реализация  НПП 
в медицинских вузах должна осуществлять-
ся  с учетом  потребностей  регионального 
здравоохранения,  а профессиональная  ква-
лификация врача должна характеризоваться 
не  суммой  полученных  образовательных 
документов,  а профессиональными  компе-
тенциями  с максимально  широким  спек-
тром навыков.

Механизмы  реализации  непрерывной 
профессиональной  подготовки  заложены 
«Концепцией развития профессионального 
медицинского  и фармацевтического  обра-
зования»  от  2013г.  и «включают  создание 
конструктивного  взаимодействия  государ-
ственных органов, образовательных учреж-
дений, общественных и профессиональных 
медицинских, фармацевтических организа-
ций  и ассоциаций,  организации  учебного 
процесса  по  программам  в кредитно-мо-
дульном  формате  с использованием  дис-
танционных  образовательных  технологий 
и организацию  действующей  независимой 
оценки  квалификации  специалистов»  [1]. 
В решении  Координационного  совета  по 
послевузовскому  и дополнительному  про-
фессиональному  образованию  специали-
стов  здравоохранения  ДВФО  закреплено: 
«Образовательным  учреждениям,  подве-
домственным  Минздраву  РФ,  совместно 
с субъектами  внести  изменения  и допол-
нения  в программы  послевузовского  и до-
полнительного  профобразования  с учетом 

концепции  непрерывного  профессиональ-
ного  образования,  скорректировать  учеб-
но-производственные  планы.  Продолжить 
повышение  квалификации  профессорско-
преподавательского  состава  образователь-
ных  учреждений,  осуществляющих  подго-
товку специалистов, по вопросам перехода 
на  ФГОС  и внедрению  новых  технологий 
в образовательный  процесс».  Безусловно, 
все  вышеизложенное  определяет  важность 
и перспективность  развития  непрерывно-
го  медицинского  образования  и возлагает 
определенные  требования  и ответствен-
ность  на  медицинские  вузы,  в том  числе 
Дальневосточного региона.

Цель  исследования –  совершенствова-
ние  развития  непрерывного  образователь-
ного континуума ГБОУ ВПО ТГМУ Минз-
драва России.

Объект  исследования –  ГБОУ  ВПО 
ТГМУ Минздрава  России  как  инструмент 
реализации  государственной  политики 
в области непрерывного профессионально-
го медицинского образования.

Предмет  исследования –  непрерывная 
профессиональная  подготовка  ГБОУ  ВПО 
ТГМУ Минздрава России.

Материалы и методы исследования
Для  реализации  цели  использованы  следующие 

методы: контент-анализа, аналитический, системного 
анализа, статистический.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Целенаправленная деятельность по фор-
мированию  образовательного  континуума 
непрерывного  профессионального  образо-
вания  в условиях  Тихоокеанского  государ-
ственного медицинского университета  (да-
лее ГБОУ ВПО ТГМУ Минздрава России) 
осуществляется  с 2007 года.  В настоящее 
время  университет  подошел  к качествен-
ным изменениям  своей деятельности  с по-
зиции  инновационных  подходов  развития 
программ НПП. Продвижение непрерывно-
го профессионального образования являет-
ся приоритетной задачей ГБОУ ВПО ТГМУ 
Минздрава России на период 2013-2020 гг., 
что отражено в «Программе развития ГБОУ 
ВПО  ТГМУ  Минздрава  России  на  2013-
2020гг.»  (принятой  Ученым  советом  уни-
верситета от 22.02.2013 года, протокол №4).

Главной  задачей  ГБОУ  ВПО  ТГМУ 
Минздрава  России  была  и остается  каче-
ственная  подготовка  профессионально 
ориентированных  специалистов  в приори-
тетных областях медицины и здравоохране-
ния на основе единого процесса получения, 
продвижения  и применения  новых  компе-
тенций. 
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Реализация  непрерывного  професси-

онального  образования  осуществляется 
в ГБОУ  ВПО  ТГМУ  Минздрава  России 
путем  внедрения  стратегического  управ-
ления,  глубокой  интеграции  образователь-
ной,  научно–инновационной,  медицинской 
и международной  деятельности,  разработ-
ки  и внедрения  механизмов,  повышающих 
реальную  конкурентоспособность  универ-
ситета  в подготовке  медицинских  кадров 
для ДВФО. 

Принцип Болонской конвенции «Образо-
вание через всю жизнь» реализуется посред-
ством программ послевузовского професси-
онального  образования  в докторантуре  (по 
1 специальности), в аспирантуре (5 отраслей 
науки,  по  35-ти  специальностям),  в клини-
ческой  ординатуре  и интернатуре  (по  74-м 
специальностям),  по  программам  повыше-

ния  квалификации  и профессиональной  пе-
реподготовки  (всего  187 программ),  по  2-м 
программам  дополнительного  профессио-
нального образования 

Прослеживается  положительная  дина-
мика, как программ обучения, так и числен-
ности  обучающихся  на  последипломном 
этапе  подготовки.  Количество  бюджетных 
мест  для  обучения  в интернатуре  и орди-
натуре  остается  примерно  одинаковым, 
в то же  время  в последние  годы несколько 
снизилось количество обучающихся на до-
говорной  основе  по  специальностям  ин-
тернатуры,  а по  направлению  ординатуры 
увеличилось  за  счет  хирургических  (пла-
стическая  хирургия,  эндоскопия)  и стома-
тологических  (ортодонтия,  хирургическая 
и терапевтическая стоматология) специаль-
ностей (рис. 1).

Рис. 1. Динамика количества обучающихся по программам интернатуры и ординатуры

С 2012 года обучение ведется в соответ-
ствии  с Федеральными  государственными 
требованиями  к послевузовскому  профес-
сиональному  образованию,  приоритетным 
направлением  которых  является  практико-
ориентированные  технологии непрерывно-
го  профессионального  образования,  разви-
тие  и совершенствование  симуляционных 
курсов. Для реализации этого направления 
в ГБОУ ВПО ТГМУ Минздрава России ши-
роко  используются  возможности  учебно – 
тренажерного  центра  (УТЦ),  оснащенного 
манекенами,  тренажерами,  аудио-  и визуа-
лизирующими  средствами  имитационного 
обучения,  в числе  которых  видеофрагмен-
ты  хирургических  операций,  обучающие 
компьютерные  игры.  В 2012 году  в связи 
с включением  в учебные  планы  интерна-
туры и ординатуры обучающего симуляци-
онного курса в УТЦ созданы тематические 
имитационные  классы  с эндоскопической 
и ультразвуковой  симуляционной  аппара-
турой для хирургических, терапевтических 

специальностей  и специалистов  ультразву-
ковой диагностики.

Обучение  ведется  по  двум  модулям: 
общепрофессиональные  и специальные 
навыки  и умения,  широко  используют-
ся  инновационные  образовательные  тех-
нологии –  стандартизованные  пациенты, 
образовательные  кейсы  с привлечением 
электронных ресурсов. Обучение по моду-
лям  общепрофессиональных  и специаль-
ных  профессиональных  навыков  и умений 
в рамках  симуляционного  курса  прошли 
276 обучающихся,  качество  знаний  со-
ставило  78 %.  В рамках  перехода  на  об-
учение  в соответствии  с Федеральными 
государственными  требованиями  сформи-
рованы  программы  компьютерного  тести-
рования  для  вступительного  тестирования 
и итоговой  государственной  аттестации. 
Совершенствуются  и дополняются  учеб-
но –  методические  комплексы  специаль-
ностей,  создаются  и систематизируются 
их  электронные  версии.  Для  повышения 
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эффективности  практической  подготовки 
в интернатуре  и ординатуре  программами 
предусмотрены  возможности  прохождения 
практической  подготовки  непосредственно 
по месту последующего трудоустройства.

Программы  дополнительного  профес-
сионального  образования  включают:  про-
фессиональную  переподготовку  в объеме 
864 –  576 учебных  часов;  общее  усовер-

шенствование  в объеме  288 –  144 учебных 
часа;  тематического  усовершенствования 
в объеме  72 часа.  С 2012 года  подготовка 
по  данным  программам  осуществляется 
по  государственному  заданию,  как  след-
ствие  этого,  наблюдается  снижение  коли-
чества  обучающихся  на  бюджетной  ос-
нове  и увеличение  на  договорной  основе  
(рис. 2).

Рис. 2. Количество обучающихся по циклам профессиональной переподготовки за 2011-2012 гг.

В 2012 году на базе ГБОУ ВПО ТГМУ 
Минздрава  России  проведен  цикл  про-
фессиональной  переподготовки  «Пуль-
монология»,  что  позволило  создать  пять 
пульмонологических  центров –  в пяти 
городах  Приморского  края.  Для  под-
готовки  в рамках  мероприятий  ПНП 
«Здоровье»  прошли  обучение  14 вра-
чей-фтизиатров первичного звена здравоох-

ранения  Приморского  края  и Сахалинской  
области. 

Большое внимание уделяется подготов-
ке  резерва  и квалификации  профессорско-
преподавательского  состава.  В настоящее 
время значительно пополнилась возрастная 
группа ППС от 30-50 лет (рис. 3). За период 
2012-2013 гг. проведено обучение по основ-
ной специальности 207 преподавателей.

Рис. 3. Возрастная квалификация профессорско-преподавательского состава
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Организация  образовательного  процес-

са  строится  на  методологии,  где  основой 
является  компетентностный  подход.  Как 
отмечает  Лопанова  Е.В.,  в нём  «выделя-
ется  деятельностный  аспект,  при  котором 
непрерывное  образование  рассматривает-
ся как новый способ образовательной дея-
тельности,  обеспечивающий опережающее 
развитие  человека,  формирование  у него 
прогностических  качеств»  [3].  При  реали-
зации  программ  непрерывной  профессио-
нальной  подготовки широко  используются 
интерактивные методы, основанные на из-
учении практики (case studies) (кейс-метод, 
кейс-стади,  метод  конкретных  ситуаций, 
метод  ситуационного  анализа) –  техника 
обучения,  использующая  описание  реаль-
ных ситуаций, а также активные формы об-
учения:  работа  в малых  группах,  семинар-
дискуссия,  «белые-черные  оппоненты», 
презентации  с использованием  программы 
Power  Point,  разбор  конкретных  ситуаций, 
«круглый стол», проект, ТКРМ-инсерт, кла-
стер, синквейн, «круглый стол», тест-метод 
инцидента,  комплексное  задание  и другие. 
Активно  внедряется  трансдисциплинар-
ное  обучение,  особенно  по  организацион-
но-правовым,  экономико-управленческим, 
психолого-педагогическим  направлениям 
подготовки,  которые  востребованы  среди 
врачей разных специальностей. Сегодня об-
учение  по  программам непрерывного  про-
фессионального  образования  построено 
на  основе  образовательных  модулей,  что 
позволяет  обеспечить  переход  к кредитно-
модульной организации учебного процесса, 
в том числе с использованием дистанцион-
ных образовательных технологий. 

Заключение
Таким  образом,  совершенствование 

развития  непрерывной  профессиональной 

подготовки  в медицинском  вузе  в услови-
ях  реализации  государственной  политики 
в области  непрерывного  профессиональ-
ного  медицинского  и фармацевтического 
образования  заслуживает  особого  внима-
ния.  Методология  непрерывного  профес-
сионального  медицинского  образования 
целенаправленно  требует  инновационных 
изменений,  где  роль  медицинского  вуза 
как  инструмента  модернизации  кадрового 
ресурса  здравоохранения  первостепенна. 
ГБОУ  ВПО  ТГМУ Минздрава  России  как 
непрерывно  развивающийся  инновацион-
ный  университет  располагает  большими 
перспективами  непрерывного  образова-
тельного континуума для решения кадровой 
политики в системе здравоохранения Даль-
невосточного региона.
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