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123 МАТЕРИАЛЫ КОНФЕРЕНЦИЙ 
(3 группа). Анализ структуры нозологии заболе-
ваний аденотонзиллярной системы показал, что 
у детей 1 группы преобладает хронический тон-
зиллит, выявленный у 42,5, детей; хронический 
аденоидит отмечается у 27,5,  детей и 30,  детей 
имеют сочетанную форму патологии. Во второй 
группе наблюдения выявлено 45, детей с гипер-
трофией аденоидов I–II степени, 26, детей с ги-
пертрофией небных миндалин I–II степени, 29, 
детей со смешанной формой гипертрофии лим-
фоидной ткани. 

Исследование  локального  уровня  IL-17 по-
казало  достоверно  значимое  (р<0,001)  уве-
личение  его  содержания  у ЧБД  с патологией 
ЛОР-органов  по  сравнению  с контролем.  Наи-
более  высокие  значения  уровня  IL-17 в слюне 
(6,9 (3,2–8,3)  пг/мл)  отмечались  у детей  с хро-
ническими  заболеваниями  носоглотки,  досто-
верно (р<0,001) отличающиеся от аналогичных 
показателей  у детей  с гипертрофией  небных 
и глоточной  миндалин.  Следует  отметить,  что 
у детей  без  патологии  ЛОР-органов  (3 груп-
па)  содержание  данного  цитокина  составило 
0,5 (0,1–0,7)  пг/мл,  что  так же  достоверно  зна-
чимо (р<0,05) отличалось от контрольных цифр. 
Оценка локального уровня IL-17 в зависимости 
от  типа  гипертрофии лимфоидной  ткани носо-
глотки позволила выявить наиболее низкие его 
значения в группе детей с гипертрофией адено-
идов  I–II  степени  (1,8 (1,5–2,5)  пг/мл). У детей 
со  смешанной формой  гипертрофии  локальная 
концентрация  IL-17 составляла  5,4 (3,8–5,9) 
пг/мл  с достоверным  отличием  (р<0,01)  от 
данного  параметра  у детей  с гипертрофией 
глоточной  миндалины.  При  сравнительном 
анализе  содержания изучаемого цитокина  в за-
висимости  от  формы  хронической  патологии 

носоглотки  максимально  высокие  значения  
(7,3 (4–8) пг/мл)  зафиксированы в слюне детей 
с сочетанной  хронической  патологией  адено-
тонзиллярной системы. 

Выводы
Таким образом, высокий локальный уровень 

IL-17 у ЧБД с гипертрофией лимфоидной ткани 
носоглотки и хроническими заболеваниями аде-
нотонзиллярной системы дает основание пред-
положить его важную провоспалительную роль 
в системе  мукозального  иммунитета  верхних 
дыхательных  путей.  Значительное  возрастание 
содержания IL-17 у ЧБД со смешанной формой 
гипертрофии  свидетельствует  о высоком  риске 
хронизации, а при наличии у детей сочетанной 
хронической патологии  лимфоидной  ткани но-
соглотки – рецидивирующего течения патологи-
ческого процесса.
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Исследования резонансных и нерезонансных 
эффектов  на  живые  организмы  последних 
лет  позволяют  выявить  наличие  не  только 
наличие  сано- или патогенного  воздействия на 
органы  и ткани,  но  и заставляют  задуматься 
об  устойчивости  или  неустойчивости  данных 
процесов.  Достичь  данных  результатов  можно 
путем биоинформационного анализа различных 

патологических  процессов,  как  это  описано, 
например, в литературе [1-6].
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Cуществующий  в настоящее  время  дис-
баланс  между  спросом  и предложением  ква-
лифицированной  рабочей  силы  оказывает  не-
гативное  влияние  на  поступательное  развитие 
экономики  Казахстана.  Качественный  разрыв 
между предлагаемыми образовательными услу-
гами  и возросшими  запросами  рынка  в компе-
тентных специалистах предопределил развитие 
национальной  системы квалификаций для обе-
спечения  соответствия  подготовки  работников 
требованиям  рынка  труда  в условиях  развития 
общества, основанного на знаниях.

Президент  Республики Казахстан Н.А. На-
зарбаев в программной статье «Социальная мо-
дернизация Казахстана:  «Двадцать шагов  к об-
ществу Всеобщего труда» поставил конкретную 
задачу  по  созданию  национальной  системы 
квалификаций –  систему  описания  професси-
ональных  квалификаций,  ориентированную  на 
различные уровни взаимодействия системы об-
разования с рынком труда.

Постановлением  Правительства  Республи-
ки Казахстан № 616 от 18.06.2013 г. утвержден 
План  поэтапной  разработки  национальной  си-
стемы квалификаций,  включающий разработку 
национальной  рамки  квалификаций,  отрасле-
вых  рамок  квалификаций,  профессиональных 
стандартов  и развитие  системы  независимой 
и объективной  оценки  профессиональной  под-
готовленности  и подтверждения  соответствия 
квалификации специалистов.

Необходимо отметить важность понимания 
всеми  заинтересованными  сторонами:  сферой 
труда,  системообразованием  и государством 
в целом, сути происходящих перемен, а именно 
предназначение  национальной  системы  квали-
фикаций  и ее  составляющих  как  инструментов 
гармонизации и модернизации высшего образо-
вания.

Создавая  национальную  систему  квалифи-
каций  нужно  широко  использовать  междуна-

родный опыт. Евразийский экономический союз 
(Россия,  Беларусь  и Казахстан),  подписанный 
29.05.2014 г.,  предполагает  отказаться  от  наци-
ональной  замкнутости,  анализировать  лучшую 
практику  формирования  профессиональных 
стандартов  и их  сопряжение  с образовательны-
ми стандартами. Развитие Болонского процесса 
и внедрение  Госстандартов  нового  поколения 
в Казахстане также ориентируют на разработку 
профессиональных стандартов [1].

Профессиональный  стандарт –  стандарт, 
определяющий  в конкретной  области  профес-
сиональной деятельности требования к уровню 
квалификации  и компетентности,  к содержа-
нию, качеству и условиям труда [2].

Функции современного профессионального 
стандарта:

- создание  системы  требований  к знаниям, 
умениям  и навыкам  в соответствии  с требова-
ниями профессиональной деятельности;

- обеспечение  возможности  определения 
уровня квалификации и его соответствия уров-
ню заработной платы;

- создание нормативной основы для финан-
совой поддержки профессионального обучения 
персонала;

- обеспечение  возможности  ориентации 
и контроля  уровня  развития  людских  ресурсов 
организации;

- создание  механизма  обеспечения  взаимо-
действия с отраслевыми учебными заведениями;

- гармонизация  требований  к профессио-
нальной компетентности;

- создание  единой  информационной  базы 
предприятия по требованиям к должностям для 
всех участников трудовой деятельности;

- влияние профессиональных стандартов на 
качество подготовки персонала;

- возможность  получения  предприятием 
выпускников  учебных  заведений,  наиболее  от-
вечающих требованиям производства, с учетом 
отраслевой специфики [3].

Основные пользователи профессиональных 
стандартов:

- специалисты в области оценки и сертифи-
кации специалистов;

- специалисты,  разрабатывающие  государ-
ственные образовательные программы;

- руководители  и специалисты 
подразделений  управления  персоналом 
организаций;


