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Использование профессиональных стандар-

тов при разработке программ высшего профес-
сионального образования, прежде всего, необ-
ходимо для определения профилей подготовки, 
востребованных на современном рынке труда. 
Помимо этого они могут быть использованы 
для конкретизации осваиваемых видов профес-
сиональной деятельности, результатов освоения 
программы и ее составляющих, определения 
показателей, форм и методов их оценки, изуча-
емых дидактических единиц, условий, необхо-
димых для реализации программы, а также для 
определения с учетом требований рынка труда 
цели и содержание вариативной части програм-
мы, в т.ч. дополнительные виды профессиональ-
ной деятельности (профессиональные модули).

На основе профессиональных стандартов 
и требований реального сектора экономики 
должна формироваться образовательная по-
литика страны и система сертификации специ-
алистов. Ядром национальной системы ква-
лификаций должны стать профессиональные 
и образовательные стандарты, обеспечивающие 
взаимосвязь между профессиональной подго-
товкой и требованиями меняющейся экономики. 
Развитие социального партнерства (вуз-бизнес) 
должно стать стратегическим направлением 
подготовки конкурентоспособных специалистов 
на основе рационального использования стан-
дартов с ярко выраженными профессиональны-
ми компетенциями [4]. Культура социального 
диалога высшей школы с сообществом работо-

дателей потребует от вузов высокой ответствен-
ности и чувства реальности. Позитивный синер-
гетический эффект в разработке и реализации 
практико-ориентированных образовательных 
программ возможен лишь при творческом со-
дружестве высшей школы с профессиональны-
ми сообществами работодателей.
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Определение вариабельности сердечного 
ритма (ВСР) широко используется для оценки 
нервной регуляции сердца. В настоящей работе 
предложен альтернативный вариант данной ме-
тодики, включающий в себя следующие этапы:

– определение должной частоты сердечных 
сокращений (ДЧСС в мин) пациента в покое по 
формуле: ДЧСС=48(Р/М)1/3, где Р – рост в см, 
а М – масса тела в кг;

– запись ЭКГ в течение 2-х минут с после-
дующим определением текущей частоты сер-
дечных сокращений (ТЧСС в мин) и коэффици-
ента вариации интервала RR;

– определение типа ТЧСС (тахи-, нормо- 
или брадиритмия) по степени отклонения по-

следней от ДЧСС, не превышающего в норме 
±5 %;

– определение ВСР (гипо-, нормо- или ги-
первариабельный ритм) по коэффициенту ва-
риации интервала RR, составляющему в норме 
5,2-7,6 %;

– установление одного из 9 возможных ва-
риантов сердечного ритма (гипо-, нормо- или 
гипервариабельная брадиритмия, норморитмия 
или тахиритмия).

Использование данного алгоритма у здоро-
вых и больных людей выявило, что наиболее 
частым признаком скрытой мобилизации серд-
ца является гиповариабельная тахиритмия, от-
ражающая физиологически оправданный сдвиг 
ваго-симпатического баланса в пользу симпати-
ческих влияний. Наряду с этим возможен небла-
гоприятный вариант регуляции сердца (гипова-
риабельная норморитмия вплоть до отсутствия 
ВСР), отражающий встречное увеличение тону-
са симпатических и парасимпатических нервов, 
итогом которого является выраженная аритмо-
генная готовность.


