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В статье обосновывается необходимость использования инновационных технологий, методов обучения 
и контроля в образовательном процессе колледжа в целях повышения качества профессиональной подготов-
ки будущих специалистов. Представлен опыт работы преподавателя по применению инновационных техно-
логий и методов в учебном процессе. Показано, что использование в педагогической практике технологий 
проектного, исследовательского обучения, а также элементов рейтинговой системы способствует активи-
зации творческой активности студентов колледжа, формированию умений самостоятельного приобретения 
и применения знаний на практике. 
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В настоящее время система образования 
является важной сферой в деятельности че-
ловека, одним из тех социальных институ-
тов, значимость которых постоянно растёт 
по мере развития общества в сторону ин-
формационно-технологического и социаль-
но-экономического прогресса. Обновлён-
ному обществу необходимы компетентные 
специалисты, которые обладают творче-
ским мышлением, новым взглядом на про-
блемы, способные самостоятельно преобра-
зовывать полученные знания для освоения 
новых технологий, наукоёмких производств 
и продуктов. Возникает необходимость 
в комплексном решении проблемы качества 
подготовки будущих специалистов. Для ре-
шения обозначенной проблемы необходима 
разработка современной парадигмы обра-
зования, инновационных педагогических 
концепций, технологий, методов обучения 
и контроля [16].

Инновационная деятельность в систе-
ме образования отражает процесс созда-
ния, распространения и использования 
новшеств от идеи до ее реализации, а так-

же логику отношений между участниками 
данного процесса [3, 6]. Инновационный 
характер содержания образования обеспе-
чивается внедрением новых технологий 
и методов обучения и оценки качества под-
готовки будущих кадров. 

Целью статьи является обобщение опы-
та преподавателя колледжа по применению 
в педагогической деятельности инноваци-
онных технологий и методов, которые спо-
собствуют повышению качества подготов-
ки студентов. 

В сфере образования внедряется боль-
шое число инноваций различного характе-
ра, направленности и значимости. Анализ 
научно-методической литературы по ис-
следуемой проблеме позволил выявить два 
основных направления совершенствова-
ния образовательного процесса и подходов 
к его организации. Первое – модернизация 
традиционного обучения, а второе – инно-
вационный подход к учебному процессу, 
направленный на развитие у обучающихся 
возможностей осваивать новый опыт на ос-
нове развития творческого мышления, опы-
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та учебно-исследовательской деятельности, 
что способствует развитию личности и под-
готовке компетентного специалиста. 

Термин «инновация» применительно 
к педагогическому процессу означает вве-
дение нового в цели, содержание, методы, 
форму обучения и воспитания, организацию 
совместной деятельности преподавателя 
и студентов, что приводит к преобразовани-
ям, изменениям в образе деятельности, стиле 
мышления всех участников образовательно-
го процесса и создаёт возможности для каж-
дого учащегося занимать активную позицию 
в учебно-воспитательном процессе.

В Многопрофильном колледже пред-
ставлен широкий спектр традиционных об-
разовательных педагогических технологий 
и методов, которые применяются в учебном 
процессе, но для повышения качества под-
готовки кадров необходимы инновации. 

Многолетний опыт работы автора в си-
стеме среднего профессионального об-
разования и специфика образовательного 
процесса в колледже, а также возраст сту-
дентов, позволяет сделать вывод, что наибо-
лее перспективным является использование 
следующих инноваций: 

• проектное обучение, методической ос-
новой которого является метод проектов; 

• исследовательские, проблемные и эв-
ристические методы, которые способству-
ют формированию таких качеств личности, 
как креативность, самостоятельность, ини-
циативность, мобильность; 

• рейтинговая система оценки знаний 
студентов, которая используется только не-
которыми преподавателя и фрагментарно, 
но как показывает опыт, именно рейтинг сту-
дента значительно повышает его мотивацию.

Технология проектного обучения. 
В учебном процессе метод проектов ори-
ентирован на использование различных об-
разовательных ресурсов, и подразумевает 
как самостоятельную работу с научно-ис-
следовательской и учебной литературой на 
бумажных носителях, так и использование 
электронных информационных ресурсов. 

В основе этого метода лежат идеи Дьюи 
[1], Лоя [11], Торндайка [10] и других аме-
риканских учёных. Главная идея состоит 
в следующем: с большим увлечением вы-
полняется ребёнком только та деятель-
ность, которая выбрана им самим свободно; 
деятельность строится не в русле учебного 
предмета. Лозунг этой деятельности: «Всё 
из жизни, всё для жизни». Поэтому проек-
тивный метод предполагает использование 
окружающей среды как лаборатории, в ко-
торой происходит процесс познания.

При организации проективной деятель-
ности исходим из того, что проект – это не-

большая творческая работа, поэтапно – от 
идеи до её воплощения, обладающая объек-
тивной или субъективной новизной; в про-
цессе работы над проектом обучающийся 
постигает реальные процессы, проживает 
конкретные ситуации, приобщается к про-
никновению вглубь явлений, конструирова-
нию новых процессов, объектов и т.д. Про-
екты могут быть как индивидуальными, так 
и выполненными в группах. [15].

Наиболее успешно проектная деятель-
ность реализуется в Многопрофильном 
колледже МГТУ на занятиях по программе 
«Основы предпринимательства», где сту-
дентов обучают теоретическим и практиче-
ским аспектам предпринимательства и биз-
нес-планирования [7, 8]. 

На занятиях по предпринимательской 
подготовке активно ведётся творческая 
деятельность по разработке предпринима-
тельских проектов, которые впоследствии 
представляются на конкурсах различного 
уровня. В ходе работы над проектом сту-
денты знакомятся с работой аналогичных 
предприятий, анализируют нормативно-
правовые документы и работу управленче-
ского корпуса. Работа над проектом вклю-
чает оформление отчёта, который содержит 
следующие разделы: 

• название проекта; 
• обоснование актуальности проекта; 
• цели и задачи проекта; сроки реализа-

ции проекта; 
• краткое содержание проекта с обосно-

ванием целесообразности решения пробле-
мы конкретными предлагаемыми авторами 
методами; 

• план реализации проекта; 
• предполагаемые конечные результаты, 

перспективы развития проекта, долгосроч-
ный эффект; 

• ресурсное обеспечение проекта; 
• порядок контроля и оценки результа-

тов проекта.
После завершения работы проект оцени-

вается по нескольким критериям: актуаль-
ность, креативность (создание нового про-
екта посредством нестандартного решения, 
наличие социальных инноваций в реализуе-
мых проектах), эффективность (достижение 
практических результатов в соответствии 
с затраченными ресурсами на развитие про-
екта), практическое применение и инноваци-
онность (наличие в инициативе новых ранее 
не используемых элементов или нестандарт-
ных решения, направленных на улучшение 
облика территории или улучшающих воз-
можности горожан и бизнес структур с уче-
том специфики области).

Лучшие проекты приняли участие в от-
крытом конкурсе проектных работ «Лучший 
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предпринимательский проект Многопро-
фильного колледжа – 2014». Цель проведе-
ния конкурса: развитие предприниматель-
ской (проектно-практической) активности 
среди студенческого, преподавательского 
и административно-управленческого соста-
ва колледжа в образовательной, управлен-
ческой, исследовательской, экономической 
и кадровых сферах. На конкурс были пред-
ставлены различные по направленности про-
екты: «Открытие Центра содействия занято-
сти молодежи» (Дощечкин В., гр. П-10-1), 
«Открытие фирмы «CleanCar» (чистый ав-
томобиль» (Ермухамбетов А., Умаров У., гр. 
М-10), «Открытие гостиницы для животных 
«ЛЯ-МУРРР» (Крылова А., Турбаева С., гр. 
П-10-1), «Бизнес-план по производству жи-
вотноводческой продукции в п. Агаповский» 
(Суходулов В., гр. М-10) и др. Все участники 
получили сертификаты. Проекты, отмечен-
ные дипломами, были рекомендованы для 
участия в конкурсе «Лучший предпринима-
тельский проект студентов высшего и сред-
него специального образования, аспирантов 
и ППС ВГБОУ ВПО «МГТУ», а также в го-
родском конкурсе молодежных предприни-
мательских проектов.

Исследовательские, проблемные и эв-
ристические методы обучения. Концепция 
исследовательского метода была разрабо-
тана И.Я.Лернером. Сущность метода со-
стоит в организации поисково-творческой 
деятельности студентов по решению новых 
для них проблем, при решении которых 
«учащийся на занятиях был бы не объектом, 
воспринимающим готовые знания, а иссле-
дователем, то есть человеком, самостоя-
тельно ставящим вопросы, диалектически 
разрешающим противоречия. Школа долж-
на стать своеобразной исследовательской 
лабораторией, в которую ученик приходит, 
чтобы делать открытия, с той только разни-
цей, что эти открытия не для человечества, 
а для данного маленького человека» [4]. 

В рамках исследовательского метода 
обучение ведётся с опорой на непосред-
ственный опыт обучающихся, его расши-
рение в ходе поисковой, исследовательской 
деятельности, активного освоения мира. 
Исследовательский метод активно приме-
няется при выполнении аудиторных лабора-
торных работ. Подготовка к лабораторной 
работе включает самостоятельный подбор 
необходимой литературы, составление пла-
на выполнения работы, написание теорети-
ческого введения, а, выполнив работу, про-
ведение математической обработки, анализ 
результатов эксперимента и оформление 
отчёта о проделанной работе.

Возможно участие студентов в научно-
исследовательской работе (НИРС). Науч-

но-исследовательская работа студентов яв-
ляется одной из важнейших форм учебного 
процесса. Научные лаборатории и кружки, 
студенческие научные общества и конфе-
ренции, – всё это позволяет студенту начать 
полноценную научную работу, найти еди-
номышленников по ней, с которыми можно 
посоветоваться и поделиться результатами 
своих исследований.

Для студентов I – II курсов основными 
формами НИРС в рамках образовательного 
процесса являются подготовка сообщений по 
какой-либо теме, написание рефератов, выпол-
нение индивидуальных творческих домашних 
заданий с элементами научного поиска, уча-
стие в конкурсах и предметных олимпиадах, 
научных конференциях. Результатом научной 
деятельности является представление студен-
ческих научных докладов на научно-практи-
ческих конференциях разного уровня, которые 
являются отчетной формой работы.

Уже в четвертый раз в апреле 2014 г. 
студенты многопрофильного колледжа со-
бираются на ежегодную научно-практиче-
скую конференцию «Первый шаг в науку». 
В этом году она была посвящена 80-летию 
МГТУ. Охват научных направлений был 
широк, в качестве участников свои работы 
представили более ста студентов колледжа 
с разных курсов. В рамках конференции 
работало 10 секций, посвященных литера-
туре и культуре, экономике и управлению, 
естественным наукам, технологиям, стро-
ительству и металлургии, истории и соци-
ологии Внутри каждой секции проводился 
конкурс исследовательских работ. Эксперт-
ная комиссия обращала внимание на каче-
ство самих исследований (анализировалась 
их актуальность и новизна, практическая 
и теоретическая значимость, научный стиль 
изложения, достижение поставленных це-
лей), уровень подготовленных презентаций, 
красноречивость выступающих, умение ар-
гументировать свою точку зрения. В рам-
ках круглого стола были подведены итоги 
конференции. Все участники обрели огром-
ный опыт публичных выступлений, кто-то 
по-новому посмотрел на проблему своего 
исследования и увидели новые горизонты 
деятельности, получил советы компетент-
ного жюри, кто-то убедился в правильности 
выбранного направления и принял решение 
работать над заданной проблемой дальше. 

Технология модульно-рейтинговой 
оценки качества образования. Спецификой 
учреждений среднего профессионального 
образование является слабый контингент 
учащихся с очень низкой мотивацией к учё-
бе. Для решения этой проблемы необходимо 
использовать рейтинговую систему оценки 
качества знаний студентов.
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Начало внедрения рейтинговой си-

стемы оценки было положено более  
20 лет назад. Для повышения у студентов 
мотивации к учебе и формированию сти-
мулов к систематической работе, снятия 
размытости критериев оценки труда обуча-
емых и эффективности контроля получен-
ных знаний, в 80-х годах прошлого столе-
тия начали внедряться первые рейтинговые 
системы непрерывного контроля качества 
знаний студентов [2].

В учреждениях СПО эта система пока 
не применяется, но ряд преподавателей на-
чинают применять рейтинг, вводя свои пра-
вила и условия, отмечая при этом его поло-
жительное влияние на качество подготовки 
студентов.

Необходимо отметить, что отличитель-
ной особенностью рейтинговой системы 
оценивания является то, что каждому сту-
денту предоставляется возможность в за-
висимости от уровня подготовки, целей, 
способностей выбрать индивидуальную 
траекторию обучения. Главным звеном рей-
тинговой системы оценки является постоян-
ный индивидуальный контроль и самокон-
троль, подсчет индивидуального рейтинга 
достигнутых результатов с последующей 
коррекцией [13].

В рейтинговой системе оценивания чаще 
всего используют различные виды контроля 
по видам учебных занятий: экзамен, кур-
совая работа, дифференцированный зачет 
по итогам семестра, доклад, реферат, зачет 
по теме, письменная контрольная работа, 
выступление на семинаре, компьютерный 
тест, устный ответ на вопрос.

Тестовая технология. Одним из условий 
успешного функционирования рейтинговой 
системы является создание оценочных ма-
териалов для установления уровня подго-
товки студентов по конкретной дисциплине. 
Считаем, что система оценивания учебных 
достижений должна быть объективной, 
простой и понятной студенту, обеспечивала 
контроль на всех этапах обучения и позво-
ляла оперативно получать информацию как 
преподавателю, так и студенту о качестве 
освоения реализуемых в образовательном 
учреждении образовательных программ. 
Таким критериям отвечает тестовая техно-
логия [14].

Метод тестов является в настоящее вре-
мя одним из основных по уровню популяр-
ности в образовательной и профессиональ-
ной диагностике, он прочно занимает одно 
из первых мест в мировой практике [9].

Одной из фундаментальных работ по 
тестированию учебных достижений являет-
ся работа А.Н. Майорова «Тесты школьных 
достижений: конструирование, проведе-

ние, использование» [5]. Автор предлагает 
использовать для контроля учебных до-
стижений задачи открытого (свободного 
изложения и дополнения) и закрытого (аль-
тернативных ответов с множественным вы-
бором, соответствия) типа.

Тестирование не заменяет и не отме-
няет традиционных форм педагогического 
контроля, основанных на непосредствен-
ном общении преподавателя со студента-
ми. Популярность тестов можно объяснить 
следующими их достоинствами: стандар-
тизация условий и результатов, оператив-
ность и экономичность, количественный 
дифференцированный характер оценки, оп-
тимальная трудность, надежность, справед-
ливость, возможность компьютеризации, 
психологическая адекватность.

Процесс конструирования тестов предпо-
лагает оперирование сложной системой мыс-
лительных приемов и операций: сравнение, 
анализ, синтез, абстрагирование, обобщение, 
классификация, умозаключение и прочие 
[12]. Эта работа является сложной, затрат-
ной по времени, но значительно упрощает 
работу преподавателя при проведении кон-
трольных занятий и итоговой аттестации сту-
дентов. В настоящее время преподавателями 
колледжа разрабатываются и апробируются 
тематические тесты по социально-экономи-
ческим дисциплинам на бумажном носителе, 
но для проведения интерактивных занятий 
необходимо будет создавать электронную те-
стовую оболочку на основе какой-либо ком-
пьютерной программы. В настоящее время 
существует несколько таких программ: Super 
Testing, AUGUST 4, TestBOX и др.

Таким образом, использование в педа-
гогической деятельности инновационных 
технологий, методов обучении и контроля 
способствует развитию личности каждого 
студента, формируя его профессиональную 
направленность, творческую активность, 
креативность, самостоятельность, инициа-
тивность, мобильность. Эти качества необ-
ходимы каждому специалиста, чтобы быть 
востребованным на рынке труда.
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