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В настоящее время в решении общей проблемы безопасности важная роль отводится работе по охране 
труда на предприятиях и в организациях. Целью охраны труда является анализ условий труда, технологиче-
ских процессов, аппаратуры и оборудования с точки зрения возможности возникновения появления опасных 
и вредных факторов, а также улучшение условий труда путем снижения и устранения этих факторов. Объ-
ектом исследования данной работы является производственная безопасность муниципального автономного 
образовательного учреждения «Центр дополнительного образования». Целью работы являлось улучшение 
условий труда путем разработки мероприятий по безопасности в организации. Для этого была проведена 
оценка системы управления охраной труда и выполнен анализ специальной оценки условий труда в обра-
зовательном учреждении. Установлено, что по световой среде класс условий труда по профессии методист 
дополнительного образования – вредный, так как освещенность не соответствует нормативным требовани-
ям. Выполненнаямодернизация системы искусственного освещения в методическом кабинете, обеспечила 
соблюдение условий труда по фактору световой среды. 
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В настоящее время в  решении общей 
проблемы безопасности отводится важная 
роль работе по охране труда на предприяти-
яхив организациях [5–7]. Конституция РФ 
в  Статье 37  гарантирует каждому гражда-
нину право трудиться в  условиях, которые 
отвечают требованиям гигиены и  безопас-
ности. Целью охраны труда является анализ 
условий труда, технологических процессов, 
аппаратуры и  оборудования с  точки зре-
ния возможности возникновения появле-
ния опасных и  вредных факторов, а  также 
улучшение условий труда путем снижения 
и устранения этих факторов [3, 4, 8]. Улуч-
шение условий труда существенно влияет 
на  повышение его производительности [9, 
10]. Выполнение любой работы в  течение 
продолжительного времени сопровожда-
ется утомлением организма, проявляемым 
в  снижении работоспособности человека 

[11, 12]. Наряду с физической и умственной 
работой значительное воздействие на утом-
ление оказывает и  окружающая производ-
ственная среда, т. е. условия, в  которых 
протекает его работа [2]. При этом человек 
склонен привыкать к опасности и начинает 
пренебрегать ею [1, 13]. 

Объектом исследования данной работы 
является производственная безопасность 
муниципального автономного образователь-
ного учреждения «Центр дополнительного 
образования» (МАОУ «ЦДО»). Обеспече-
ние безопасности условий труда является 
одним из важнейших факторов, от которо-
го зависит продуктивность работы любой 
организации, а задача создания безопасных 
условий труда стоит в  ряду наиболее зна-
чимых социальных проблем. Решение этой 
задачи является одной из основных консти-
туционных гарантий трудовых прав и важ-
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нейшим направлением деятельности орга-
низации. 

Целью работы является улучшение ус-
ловий труда путем разработки мероприя-
тий по безопасности в организации «Центр 
дополнительного образования». Для  этого 
в работе проведена оценка системы управ-
ления охраной труда в организации, выпол-
нен анализ специальной оценки условий 
и  проведена модернизация системы искус-
ственного освещения в методическом каби-
нете, обеспечивающая соблюдение условий 
труда по фактору световой среды. 

Центр дополнительного образования 
в  Нижегородской области является не-
коммерческой организацией, созданной 
для оказания услуг в целях обеспечения ре-
ализации предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации полномочий 
в  сфере образования. Предметом деятель-
ности центра является образовательная де-
ятельность по дополнительным общеразви-
вающим программам. 

Деятельностьцентра направлена на фор-
мирование и  развитие творческих способ-
ностей детей и  взрослых, удовлетворение 
их индивидуальных потребностей в интел-
лектуальном, нравственном и  физическом 
совершенствовании, формирование культу-
ры здорового и  безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья, а  также организация 
их свободного времени. 

Для достижения поставленной цели 
центр осуществляет следующие основные 
виды деятельности: 

– реализация дополнительных общераз-
вивающих программ различных направлен-
ностей:

– технической;
– естественнонаучной;
– физкультурно- спортивной;
– художественной;
– туристско-краеведческой;
– социально-педагогической. 
Содержание дополнительных общераз-

вивающих программ, методы их реализации 
определяются исходя из образовательных 
и  воспитательных задач, санитарно-гигие-
нических норм и материально-технических 
условий. 

К основным направлениям работы 
центра относятся: формирование культу-
ры здорового и  безопасного образа жизни, 
укрепление здоровья обучающихся; обеспе-
чение духовно-нравственного, гражданско-
патриотического, военно-патриотического, 
трудового воспитания обучающихся; выяв-
ление, развитие и  поддержку талантливых 
обучающихся, а также лиц, проявивших вы-
дающиеся способности; профессиональную 
ориентацию обучающихся; создание и обе-

спечение необходимых условий для  лич-
ностного развития, укрепление здоровья, 
профессионального самоопределения 
и  творческого труда обучающихся; социа-
лизацию и адаптацию обучающихся к жиз-
ни в обществе; формирование общей куль-
туры обучающихся; удовлетворение иных 
образовательных потребностей и интересов 
обучающихся, не противоречащих законо-
дательству Российской, осуществляемых за 
пределами федеральных государственных 
образовательных стандартов и  федераль-
ных государственных требований. 

Здание МАОУ «ЦДО» представляет 
собой двухэтажное кирпичное здание, со-
стоящее из 29  помещений (15  помещений 
на  первом этаже и  14  – на  втором этаже). 
Площадь первого этажа 478,9 м2.  Высота от 
пола до перекрытия 3,5 м. Площадь второго 
этажа 445,4 м2. Высота от пола до перекры-
тий 3,5 м. Перекрытия выполнены гладкими 
железобетонными плитами. Стены и  пере-
городки кирпичные. Здание отапливается 
центральной городской котельной. Отопле-
ние водяное. Искусственная вентиляция 
в  помещениях не предусмотрена, циркуля-
ция воздуха обеспечивается проветривани-
ем через форточки в окнах. Всего в учреж-
дении работают 17 человек, 15 постоянных 
рабочих мест, обучающихся – 453 человека. 

Деятельность МАОУ «ЦДО» связана 
с  дополнительным образованием детей. 
Данный вид деятельности осуществляется 
педагогами дополнительного образования, 
у каждого из которых имеется свое рабочее 
место – оборудованный кабинет. В кабине-
тах проводятся занятия (кружки) с  детьми 
по  определенному направлению дополни-
тельного образования: танцевальный кру-
жок, кружок «Умелые руки», драмкружок, 
«Цветоведение», музыкальный кружок 
«Веселые нотки». Занятия в Центре допол-
нительного образования начинаются с  12. 
00 часов и заканчиваются в 20. 00 часов. Вре-
мя занятий строго регламентировано. Про-
должительность одного занятия составляет 
45 минут, перерыв после каждого занятия – 
10 минут. В каждом кабинете расположены 
парты, столы, стулья, шкафы и  книжные 
полки. Дополнительного специального обо-
рудования в кабинетах не имеется. Помимо 
кабинетов для  занятий с  детьми в  здании 
МАОУ «ЦДО» также расположены каби-
неты администрации: бухгалтерия, кабинет 
директора, методический кабинет, секре-
тарская. Кабинеты администрации, помимо 
мебели (столы, стулья, шкафы,стеллажи), 
оборудованы компьютерами, принтерами 
исканерами. 

Перечень оборудования представлен 
в табл. 1. 
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Анализ опасных и  вредных факторов 
на  рабочих местах проводится согласно 
ГОСТ 12. 0. 003–74  «Система стандартов 
безопасности труда. Опасные и  вредные 
производственные факторы. Классифика-
ция». Данный стандарт распространяется 
на  опасные и  вредные производственные 
факторы, устанавливает их классифика-
цию и  содержит особенности разработки 
стандартов на требования и нормы по ви-
дам опасных и вредных производственных 
факторов. 

ВМАОУ «ЦДО» имеют место следую-
щие опасные и вредные производственные 
факторы:

физические: 
– повышенное значение напряжения 

в  электрической цепи, замыкание которой 
может произойти через тело человека;

– повышенный уровень электромагнит-
ных излучений;

– повышенная или пониженная подвиж-
ность воздуха;

– недостаточная освещенность рабочей 
зоны;

– пониженная контрастность;
– повышенная пульсация светового потока;
психофизиологические:
– умственное перенапряжение;
– перенапряжение анализаторов. 
Система управления охраной труда 

в Центре направлена на решение задач:
– обучения, инструктажа и  проверки 

знаний по  безопасности и  охране труда 
работников и пропаганды вопросов охра-
ны труда;

– обеспечение безопасности зданий, по-
мещений и территорий;

– обеспечения оптимальных режимов 
труда и отдыха работников;

– укрепление трудовой дисциплины;
– обеспечение соблюдения работника-

ми требований правил, норм и инструкций 
по охране труда;

– повышение ответственности руководи-
телей и специалистов за безопасность труда. 

Система управления охраной труда ос-
новывается на законодательных и иных нор-
мативных правовых актах, регулирующих 
отношения в сфере охраны труда. 

В ЦДО проводятся следующие виды ин-
структажей:

– вводный;
– первичный на рабочем месте;
– повторный;
– внеплановый;
– целевой. 
Вводный инструктаж по  охране труда 

проводит директор МАОУ «Центр допол-
нительного образования», назначенный 
распоряжением ответственным за проведе-
ние вводного инструктажа, Он проводится 
по  программе, утвержденной приказом, со 
всеми работниками, которые впервые при-
нимаются на  постоянную или временную 
работу независимо от их образования, тру-
дового стажа или стажа по этой профессии 
и в этой должности с последующим фикси-
рованием результатов в журнале регистра-
ции вводного инструктажа. 

В программе содержатся общие сведе-
ния об учреждении, основы трудового за-
конодательства о  работе по  охране труда 
и знакомство с правилами внутреннего тру-
дового распорядка. 

Первичный инструктаж на  рабочем 
месте проводит заведующий хозяйством, 
который прошел курс обучения по охране 
труда и  назначен приказом директора уч-
реждения ответственным за проведение 
первичного инструктажа на рабочем месте. 
Инструктаж проводится со всеми работ-
никами, принятыми на работу; работника-
ми, которые выполняют другую, отличную 
от своей работу, в  этом же учреждении; 
временными работниками; со студента-
ми, учащимися и  воспитанниками, при-
бывшими на  производственную практику. 
Первичный инструктаж на  рабочем месте 
проводится по  программе первичного ин-
структажа, утвержденной директором уч-
реждения, в  которой прописаны все осо-
бенности работы, требования документов 
по  охране труда, а  также по  инструкции 
для данного рабочего места. Все работники 
после первичного инструктажа на рабочем 
месте в течение первых 2 – 14 смен (в за-
висимости от характера работы, квалифи-
кации работника) проходят стажировку 
под руководством лиц, назначенных прика-

Таблица 1
 Оборудование, применяемое в «ЦДО»

Наименование Количество, шт. 
Компьютер 5
Принтер 5

Копировальный аппарат 3
Сканер 3
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зом, после чего работник допускается к са-
мостоятельной работе. 

Повторный инструктаж проходят все 
работники, не реже 1  раза в  шесть меся-
цев по программе первичного инструктажа 
на  рабочем месте или в  объеме инструк-
ций на  рабочем месте. После инструктажа 
заведующий хозяйством проводит опрос 
с  целью усвоения работниками знаний 
по охране труда. Лица, показавшие неудов-
летворительные знания, к самостоятельной 
работе не допускаются и  обязаны вновь 
пройти инструктаж. Все результаты зано-
сятся в  журнал регистрации инструктажа 
на рабочем месте. 

Обеспечение безопасности производ-
ственных процессов достигается приве-
дением действующих производственных 
процессов в  соответствие с  требованиями 
нормативных правовых актов по  охране 
труда. Оптимальные режимы труда и  от-
дыха осуществляется для  всех работаю-
щих с учетом специфики их труда. Особое 
внимание уделяют оптимальным режи-
мам труда работающих с  повышенными 
физическими и  нервно-эмоциональными 
нагрузками, работам, связанным с  пере-
напряжением анализаторов, при воздей-
ствии опасных и  вредных производствен-
ных факторов. В соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 16. 08. 04 № 
83  (с изменениями, внесенными приказом 
Минздравсоцразвития от 16  мая 2005  г. 
N  338) все претенденты, устраивающиеся 
на  работу в  Центр дополнительного об-
разования, проходят предварительный ме-
досмотр, с  целью соответствия состояния 
здоровья поручаемой работе. Раз в  год, 
независимо от должности, все работники 
Центра проходят периодический медицин-
ский осмотр, с целью выявления заболева-
ний, являющихся медицинскими противо-
показаниями для  продолжения работы, 
связанной с воздействием вредных и (или) 
опасных производственных факторов. 

Обязанности участников системы 
управления охраной труда

Директор:
– осуществляет обеспечение организа-

ционно-методического и  технического ру-
ководства по  разработке, внедрению и  по-
стоянному функционированию СУОТ. 

Заместитель директора:
– осуществляет организационно-мето-

дическое руководство;
– организует планирование мероприя-

тий по охране труда;
– обеспечивает соблюдение правил вну-

треннего трудового распорядка, правиль-
ную и безопасную организацию работ;

– в  установленном порядке немедлен-
но сообщает об инцидентах, авариях, не-
счастных случаях, произошедших во вре-
мя работы. 

Обязанности заведующего хозяйством:
– разработка мероприятий по  охра- 

не труда;
– организация и  координация работ 

по охране труда;
– контроль, анализ и  оценка состояния 

охраны труда, соблюдение правил иин-
струкций по охране труда в учреждении. 

Обязанности методиста
– контроль за соблюдением норм пожар-

ной и электробезопасности в методическом 
кабинете;

– контроль за соблюдением норм пожар-
ной и электробезопасности в методическом 
кабинете;

Аттестация рабочих мест  
по условиям труда

Аттестация рабочих мест по  условиям 
труда в Центре дополнительного образова-
ния проводина рабочих местах методиста 
и педагога дополнительного образования. 

Основные задачи аттестации рабочих 
мест по условиям труда:

– оценка фактических значений вред-
ных и опасных производственных факторов 
на рабочих местах;

– планирование и проведение мероприя-
тий по охране труда;

– обоснование предоставления ком-
пенсаций работникам, занятым наработах 
свредными и опасными условиями труда;

– подготовка к  сертификации работ 
по охране труда в организации. 

Результаты аттестации рабочих мест 
по условиям труда в МАОУ «ЦДО» по ос-
новным профессиям – методиста и педагога 
дополнительного образования приведены 
в табл. 2 и 3. 

Таким образом, по  профессии педа-
гог дополнительного образования общий 
класс условий труда 2  (допустимый), ха-
рактеризуются такими уровнями факто-
ров среды и трудового процесса, которые 
не превышают установленных гигиениче-
ских нормативов для рабочих мест, а воз-
можные изменения функционального со-
стояния организма восстанавливаются во 
время регламентированного отдыха или 
к  началу следующей смены и  не должны 
оказывать неблагоприятного воздействия 
в ближайшем и отдаленном периоде на со-
стояние здоровья работающих и  их по-
томство. Всеоцениваемые факторы среды 
и трудового процесса не превышают уста-
новленных гигиенических нормативов 
для рабочих мест. 
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Таблица 3
Оценка условий труда по степени вредности и (или) опасности факторов 

производственной среды и трудового процесса методиста

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс условий 
труда

Химический –
Биологический –

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия –
Шум 2

Инфразвук –
Ультразвук воздушный –

Вибрация общая –
Вибрация локальная –

Неионизирующие излучения(в том числе ЭМП ПЭВМ) 2
Ионизирующие излучения –

Микроклимат 1
Световая среда 3.1
Тяжесть труда 1

Напряженность труда 2
Общая оценка условий труда по степени вредности и (или) опасности фак-

торов производственной среды и трудового процесса 3.1

Таблица 2
Оценка условий труда по степени вредности и (или) опасности факторов 

производственной среды и трудового процесса педагога дополнительного образования

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс условий 
труда

Химический –
Биологический –

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия –
Шум 2

Инфразвук –
Ультразвук воздушный –

Вибрация общая –
Вибрация локальная –

Неионизирующие излучения (в том числе ЭМП ПЭВМ – 2) 2
Ионизирующие излучения –

Микроклимат 1
Световая среда 2
Тяжесть труда 1

Напряженность труда 2
Общая оценка условий труда по степени вредности и (или) опасности факто-

ров производственной среды и трудового процесса 2

По световой среде класс условий труда 
по  профессии методист дополнительного 
образования 3.1  (вредный) – условия тру-
да характеризуются такими отклонениями 
уровней вредных факторов от гигиениче-
ских нормативов, которые вызывают функ-
циональные изменения, восстанавливаю-
щиеся при более длительном (чем к началу 

следующей смены) прерывании контакта 
с вредными факторами и увеличивают риск 
повреждения здоровья. Рабочее место мето-
дистане соответствует нормам по  параме-
трам световой среды. 

Протокол измерений искусственной 
освещенности в  методическом кабинете 
«ЦДО» представлен в табл. 4. 
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Так как согласно протоколу измерений, 
освещенность не соответствует норматив-
ным требованиям СНиП 23–05–2010  «Есте-
ственное и искусственное освещение. Нормы 
проектирования», то было принято решение 
о модернизации системы искусственного ос-
вещения в методическом кабинете «ЦДО». 

Расчет искусственного освещения вы-
полнялся по методу коэффициента использо-
вания светового потока. Для создания искус-
ственного освещения в рабочем помещении, 
как в помещении с нормальными условиями 
среды (t = 22–25оС, влажность 70 %), исполь-
зованы светильники ЛПО со светодиодны-
ми лампами Geniled G13  Т8  10w. Каждый 
светильник состоит из двух ламп. Световой 
поток, создаваемый одной такой лампой, со-
ставляет Fл= 1000 лм, световая отдача – Co 
= не менее 100  лм/Вт. Светодиодная лампа 
трубка Geniled G13 T8 1200 мм 10W стекло 
матовое с  матовым рассеивателем исполь-
зуется в светильниках офисного типа (ЛПО, 
ЛВО), витринах, холодильных установках, 
коробах и т. п. вместо люминесцентных ламп 
со стандартным цоколем G13. 

Светильник ЛПО характеризуется вы-
соким качеством заметно выделяющим 
его среди светильников сходной ценовой 
группы. Оснащен прозрачным экструдиро-
ваннымрассеивателем из светостабилизи-
рованного полистирола, обеспечивающим 
высокий КПД и высокие эксплуатационные 
характеристики. Технические характери-
стики светильника представлены в табл. 5. 

Таким образом, для искусственного освеще-
ния в помещении методического кабинета с раз-
мерами 5,5×7,2 м достаточной является систе-
ма из 16 светильников ЛПО 01–2×10–002. Для 
равномерного освещения необходимо четное 
число светильников, определяем возможность 
применения системы из 16 светильников: 8 све-
тильников в ряду, 2 ряда светильников. 

Таблица 4
Протокол замеров искусственной освещенности

Место  
измерений

Рабочая поверхность 
нормирования, разряд 
работы, подразряд

Система освеще-
ния (комбиниро-
ванная, общая)

Вид 
ламп

Освещенность, 
лк Норма, 

лк1 2 3
Рабочее место 
методиста IIIб Общее ЛБ НД 246 258 261 300

Таблица 5
Технические характеристики ЛПО 01–2×10 -002

Напряжение питания 220В
Степень защиты IP20

Климатическое исполнение УХЛ4
Класс защиты от поражения электрическим 

током
1 по ГОСТ 12.2.007.0–75 «Изделия электротехни-

ческие. Общие требования»
Монтаж на горизонтальную поверхность
Размеры 1240–145–52 мм
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