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В	статье	рассмотрены	проблемы	и	причины	несоответствия	спроса	и	предложения	рабочей	силы,	а	также	
проблемы	молодежной	безработицы,	миграционного	оттока	экономически	активного	населения	из	субъектов	Се-
веро-Кавказского	федерального	округа.	Проведен	анализ	современного	состояния	рынка	труда	регионов	СКФО.	
Приходится	 констатировать,	 что	 существующая	 конъюнктура	 рынка	 труда	 характеризуется	 степенью	несоот-
ветствия	между	спросом	и	предложением	рабочей	силы,	вызывающего	безработицу,	которая,	в	свою	очередь	
является	причиной	снижения	материального	уровня	жизни	не	занятых	трудовой	деятельностью	людей.	Сложив-
шаяся	ситуация	на	региональных	рынках	труда	требует	активного	вмешательства	государственных	органов	ис-
полнительной	власти,	в	части	принятия	решений	по	нормализации	ситуации	в	данной	сфере,	что	поспособствует	
снижению	напряженности	в	социально-трудовой	сфере	и	отрицательного	сальдо	миграции	населения.	
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The	article	deals	with	the	problems	and	causes	of	discrepancies	in	demand	and	supply	of	labor,	as	well	as	the	
problem	of	youth	unemployment,	migration	outflow	of	the	economically	active	population	of	the	North	Caucasus	
Federal	District.	The	analysis	of	the	modern	labor	market	regions	of	North	Caucasus	Federal	District.	We	have	to	
admit	that	the	current	labor	market	situation	is	characterized	by	the	degree	of	mismatch	between	demand	and	supply	
of	labor,	causing	unemployment,	which	in	turn	is	the	cause	of	reducing	the	material	standard	of	living	is	not	busy	
people	employed.	The	situation	on	the	regional	labor	markets	requires	the	active	intervention	of	the	state	executive	
bodies,	in	terms	of	decision-making	to	normalize	the	situation	in	this	field,	which	will	contribute	to	the	reduction	of	
tensions	in	the	social	and	labor	sphere	and	a	negative	migration	balance.
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Цель работы – рассмотреть	 современ-
ное	состояние	и	проблемы	системы	подго-
товки	профессиональных	кадров.

Активная	часть	 населения	 –	 молодежь,	
является	уязвимой	группой	на	рынке	труда.	
Увеличение	уровня	молодежной	безработи-
цы	неизбежно	приведет	к	 снижению	науч-
но-технического,	 инновационного	 профес-
сионально-квалификационного	 потенциала	
общества,	а	также	важнейших	макроэконо-
мических	 показателей	 развития,	 посколь-
ку	 этим	 самым	 разрушаются	 основы	 для	
экономического	 роста	 страны	 и	 регионов	
в	перспективе.	

Результаты исследования  
и их обсуждение

Проблемы	 молодежной	 безработицы	
по	своей	остроте	стоят	на	одном	из	первых	
мест	 в	 общем	 списке	 проблем,	 связанных	
с	безработицей	и	занятостью	населения	[5;	
6].	 Среди	 молодых	 людей,	 не	 сумевших	
найти	 работу,	 особое	 место	 занимают	 вы-
пускники	 учреждений	 профессионального	
образования	всех	уровней,	что	происходит,	
в	том	числе	из-за	недостаточной	эффектив-
ности	системы	образования,	низкого	уров-
ня	 работы	 по	 профессиональной	 ориен-

тации.	 Наличие	 стажа	 и	 опыта	 работы	 по	
специальности,	 являются	 значимыми	 кон-
курентными	 факторами	 при	 предъявлении	
требований	к	кандидатам	на	замещение	ва-
кантных	 должностей.	 Выпускников	 вузов,	
не	имеющих	опыта	работы	и	стажа,	по	мне-
нию	специалистов,	на	работу	зачастую	бе-
рут	неохотно,	так	как	выпускники	не	имеют	
не	только	опыта	работы,	но	и	возможности	
получения	такого	опыта	[10,	С.	217].	

Данная	 ситуация	 стимулирует	 уход	ча-
сти	молодежи	в	неформальный	сектор	эко-
номики,	 который	 обеспечивает	 им	 некото-
рый	уровень	дохода	[1;	7;	8].

В	Северо-Кавказском	федеральном	округе	
в	настоящее	время	проживает	9659	тыс.	чел.	
Среди	них	население	в	трудоспособном	воз-
расте	 на	 2014	год	 составив	 59,3	%	 от	 общей	
численности	 населения	 уменьшилось	 по	
сравнению	с	2012	годом	на	1	%,	а	по	сравне-
нию	с	2013	годом	–	на	0,5	%	(табл.	1).

В	2014	году,	по	данным	Росстата	[9]	наи-
большая	 доля	 в	 составе	 населения	 СКФО	
приходилась	 на	 население	 в	 трудоспособ-
ном	 возрасте.	 Средний	 возраст	 занятого	
населения	 в	 2014	году	 в	 СКФО	 составлял	
39,3	лет,	а	средний	возраст	безработного	на-
селения	–	33,3	лет.	
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Таблица 1

Основные	показатели	состава	населения	СКФО

Годы СКФО РД РИ КБР КЧР РСО-А ЧР СК
Численность	населения,	тыс.	чел.

2012	г. 9541 2946 442 859 472 706 1325 2791
2013	г. 9590 2964 453 859 470 704 1346 2794
2014	г. 9659 2990 464 861 469 706 1370 2799

Откл.	(+,-)	2014	г.	от	2012	г. 118 44 22 2 –	3 0 45 8
Население	моложе	трудоспособного	возраста,	в	%	от	общей	численности	населения
2012	г. 24,0 26,6 31,0 20,9 20,5 20,1 34,7 17,6
2013	г. 24,1 26,5 30,7 21,2 20,7 20,3 34,8 17,8
2014	г. 24,2 26,4 30,4 21,3 20,8 20,5 34,7 18,1

Откл.	(+,-)	2014	г.	от	2012	г. 0,2 –	0,2 –	0,6 0,4 0,3 0,4 0 0,5
Население	в	трудоспособном	возрасте,	в	%	от	общей	численности	населения

2012	г. 60,3 62,0 59,5 61,6 60,5 58,6 56,8 60,2
2013	г. 59,8 61,7 59,3 60,9 59,7 58,0 56,3 59,5
2014	г. 59,3 61,4 59,1 60,2 59,1 57,5 56,1 58,8

Откл.	(+,-)	2014	г.	от	2012	г. –	1 –	0,6 –	0,4 –	1,4 –	1,4 –	1,1 –	0,7 –	1,4
Население	старше	трудоспособного	возраста,	в	%	от	общей	численности	населения
2012	г. 15,7 11,4 9,5 17,5 19,0 21,3 8,5 22,2
2013	г. 16,1 11,8 10,0 17,9 19,6 21,7 8,9 22,7
2014	г. 16,5 12,2 10,5 18,5 20,1 22,0 9,2 23,1

Откл.	(+,-)	2014	г.	от	2012	г. 0,8 0,8 1 1 1,1 0,7 0,7 0,9
И с т о ч н и к :	составлено	по	данным	Росстата	РФ	[9].

Таблица 2
Общие	итоги	миграции	населения	в	2015	году

Субъект Число	прибывших,	
человек

В	%	к	2014 Число	выбыв-
ших,	человек

В	%	к	
2014

Миграционный	прирост	(+),	
убыль	(-),	человек

СКФО 198539 97,2 223306 99,5 –	24767
РД 44235 100,5 57625 99,4 –	13390
РИ	 10065 102,0 8228 113,3 +	1837
КБР 11384 94,1 14880 95,3 –	3496
КЧР 11203 95,9 13730 96,5 –	2527

РСО–А 13648 89,4 17923 104,1 –	4275
ЧР	 20920 114,4 22078 107,5 –	1158
СК 87084 93,7 88842 97,1 –	1758
И с т о ч н и к : 	составлено	по	данным	Росстата	РФ	[9].

Таблица 3
Численность	безработных	в	субъектах	СКФО	в	2015	г.

Субъект Безработные,	
тыс.человек

В	% Среднее	время	поиска	
работы	безработными,	

месяцев

Доля	безработных,	ищущих	ра-
боту	12	месяцев	и	более,	в	общей	
численности	безработных,	%

к	2014 к	итогу

СКФО 498,8 98,3 11,7 8,5 33,7
РД 140,3 103,8 3,3 7,9 24,4
РИ	 68,1 107,9 1,6 12,3 66,7
КБР 43,2 104,9 1,0 10,1 45,7
КЧР 32,8 110,7 0,8 10,8 57,1

РСО–А 30,7 105,0 0,7 9,0 34,1
ЧР	 105,8 77,9 2,5 6,6 18,5
СК 77,8 106,5 1,8 6,8 25,3
И с т о ч н и к :	составлено	по	данным	Росстата	РФ	[9].
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В	 2015	году	 СКФО	 наблюдается	 ми-

грационная	 убыль	 населения.	 Её	 террито-
рию	 покинуло	 223306	человек	 (табл.	2),	
что	меньше	по	сравнению	с	2014	годом	на	
0,5	%.	Среди	субъектов	СКФО	наибольшее	
число	лиц,	покинувших	территорию	хозяй-
ствующего	субъекта	наблюдается	в	Ставро-
польском	крае	и	Республике	Дагестан.

Наибольшее	 количество	 безработных	
в	2015	году	среди	субъектов	СКФО	прихо-
дилось	на	Республику	Дагестан,	а	наимень-
шее	–	на	Республику	Северная	Осетия-Ала-
ния	(табл.	3).	

Наибольшая	потребность	 в	 работниках	
среди	 субъектов	 СКФО	 на	 конец	 декабря	
2015	года	 наблюдалась	 в	 Ставропольском	
крае,	а	наименьшая	в	Республике	Ингуше-
тия	(табл.	4).

Таблица 4
Потребность	в	работниках,	заявленная	
работодателями	в	государственные	

учреждения	службы	занятости	населения	
на	конец	декабря	2015	года

Субъект	 Человек В	%	к	декабрю	2014	г.
СКФО 24158 79,9
РД 726 108,5
РИ	 125 97,7
КБР 3345 99,0
КЧР 1353 93,8

РСО–А 766 30,8
ЧР	 2693 87,8
СК 15150 79,6

И с т о ч н и к :	составлено	по	данным	Рос-
стата	РФ	[9].

Как	было	отмечено	ранее	система	про-
фессионального	высшего	образования	про-
должает	поставлять	на	рынок	труда	невос-
требованных	специалистов.

К	 примеру,	 по	 данным	 Росстата,	
в	 Республике	 Дагестан	 по	 итогам	 2014-
2015	учебного	года	произошел	выпуск	ква-
лифицированных	 кадров	 (специалистов)	
всеми	 учреждениями	 образования	 региона	
в	 количестве	 29,7	тыс.	чел.,	 что	 значитель-
но	превышает	количество	созданных	новых	
рабочих	мест.

Для	 того	 чтобы	 свести	 к	 минимуму	
потери	 от	 неправильного	 выбора	 профес-
сии	 государству	 следует	 активизировать	
работу	 по	 профессиональной	 ориентации	
в	школах	 –	 в	 старших	 классах.	 С	этой	 це-
лью	 Министерство	 Экономики	 совместно	
с	Министерством	труда	и	социального	раз-
вития	РД,	Министерством	образования	и	др.	
структурами	должно	прогнозировать	спрос	
на	специалистов	в	различных	отраслях	эко-

номики	 и	 ориентировать	 молодежь	 на	 вы-
бор	 соответствующих	 профессий,	 исходя	
из	 интересов	 экономики	 региона,	 а	 также	
устанавливать	 квоты	 учебным	 заведениям	
по	различным	специальностям.	Такой	под-
ход	 позволит	 избежать	 профессионально-
квалификационного	несоответствия	между	
спросом	и	предложением	на	рынке	труда.

Невостребованность	 дипломирован-
ных	 специалистов	 в	 последнее	 время	 го-
ворит	о	невозможности	их	адаптироваться	
в	современных	проблемах,	приспособлен-
ности	 молодых	 людей	 эффективно	 рабо-
тать	 над	 конкретными	 управленческими	
решениями.	 Потенциальные	 работодате-
ли	сегодня	ориентируются	на	требования:	
умение	 брать	 на	 себя	 ответственность	
и	 принимать	 решения	 на	 своем	 уровне;	
умение	адаптироваться	к	деловой	культуре	
компании;	готовность	работать	в	большой	
компании	[2,	С.	187].

Недостаток	 жизненного	 опыта,	 не-
умение	 применить	 полученные	 знания	
в	 реальной	 жизни,	 недостаточная	 профес-
сиональная	подготовка	снижают	конкурен-
тоспособность	 молодых	 специалистов	 на	
рынке	труда.	Возникает	осознанность	необ-
ходимости	 воссоздания	 системы	 развития	
персонала	 на	 производстве,	 возрождение	
производственной	практики.	

Препятствием	в	трудоустройстве	моло-
дых	специалистов,	на	привлекательные	для	
них	 вакансии	 являются	 ограниченные	 воз-
можности	 территориальной	 мобильности,	
которая	 сдерживается	 отсутствуем	 жилья,	
транспортной	 доступности,	 нехватке	 акту-
альной	информации	о	вакансиях	и	регионе	
нового	пребывания	[3;	4].	Также	существен-
ным	фактором,	препятствующим	адаптации	
и	трудоустройству	на	новом	месте	или	тер-
ритории	является	то,	что	процесс	миграции	
происходит	не	 организовано,	 без	 налажен-
ной	 соответствующей	 инфраструктуры	
и	без	учета	государственных	интересов	тер-
риториального	развития.	

Заключение
Ранее	 имевшие	 место	 сложности	 с	 по-

иском	 работы	 осложнялось	 с	 трудностями	
адаптации	 граждан	 к	 рыночным	 условиям	
хозяйствования,	 то	 те	 сложности,	 которые	
возникают	с	нахождением	подходящего	ме-
ста	работы,	на	современном	этапе	связаны	
с	 несоответствием	 получаемого	 образова-
ния	с	потребностями	экономики	и	социаль-
ной	сферы.
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