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В статье рассматривается активный метод контактного обучения студентов медицинского вуза по дис-

циплине  нормальная  физиология.  С целью  формирования  у  студентов  профессиональных  компетенций, 
коммуникативных качеств, приобретения и закрепления полученных знаний и умений, развития творчества 
и способности работать как в группе, так и самостоятельно предлагается использовать решение кроссворда 
с элементами TBL. Авторы статьи рассматривают решение кроссвордов на практических занятиях как мето-
дическое средство, которое применяется для закрепления теоретического материала, в процессе разгадыва-
ния которых студенты получают новую информацию, побуждая их работать на наилучший конечный резуль-
тат. Применение таких активных методов обучения приобретает наибольшую актуальность в медицинских 
вузах, где обучение студентов по сравнению с другими вузами является более трудоемким и сложным.
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Одна  из  главных  задач  преподавателя 
вуза – это внедрение в учебный процесс со-
временных  информационных  технологий, 
которые открывают студентам доступ к не-
традиционным  источникам  информации, 
позволяют  повысить  эффективность  рабо-
ты. Интерактивные методы дают новые воз-
можности  для  творчества,  обретения  и  за-
крепления  различных  профессиональных 
навыков [1, 4].

Использование  кроссвордов  в  учебном 
процессе  стимулирует  целесообразность 
и  актуализацию  познавательного  интереса 
студентов  к  предмету.  Решение  кроссвор-
дов  –  это  методическое  средство,  которое 
применяется  для  закрепления  теоретиче-
ского материала, в процессе их разгадыва-
ния  студенты  получают  новую  информа-
цию. Это побуждает студентов работать на 
наилучший конечный результат [3, 5].

Кроссворды  как  игровая  форма  прове-
дения занятий сделает интересными самые 
«скучные» темы предметного курса, так как 
именно  в  игре  студенты  активно  мыслят, 

чувствуют и творят свободно. Игра приуча-
ет  мыслить,  выделять  главное,  обобщать, 
развивает его память и способности.

Правильно  подобранные  кроссвордные 
задания и их умелое использование в ходе 
выполнения  работы принесут  хорошие  ре-
зультаты, так как их разгадывание вызывает 
интерес  к  изучаемому  предмету  и  тем  са-
мым стимулирует познавательную деятель-
ность студентов. 

Один из принципов работы с кроссвор-
дами  –  свобода,  поэтому  новые  слова-от-
веты, полученные студентами в результате 
самостоятельного  поиска,  познаются  без 
принуждения и охотно запоминаются. Ста-
ло  быть,  кроссворды  могут  служить  сти-
мулом  для  приобретения  новых  знаний, 
когда  в  них  включены  слова,  с  которыми 
студентам  не  приходится  сталкиваться 
в  повседневной жизни.  Другой  принцип  – 
процессуальность,  так  как  мотив  игровой 
деятельности  направлен  не  столько  на  ре-
зультат  игры,  сколько  на  сам  процесс  ос-
мысления и разгадывания задания [2, 6].
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При  составлении  кроссвордов  препода-

вателю нужно обратить внимание на ряд мо-
ментов. Во-первых, задания должны соответ-
ствовать  содержанию  базовой  программы. 
Во-вторых,  обязательными  требованиями 
являются простота, краткость формулировки 
вопросов, наличие одноуровневых по слож-
ности заданий, одинаковое количество зада-
ний при нескольких вариантах кроссвордов 
по одному и тому же материалу.

Обучение студентов в медицинских ву-
зах по сравнению с другими вузами являет-
ся более трудоемким и сложным и поэтому 
здесь  наибольшую  актуальность  приобре-
тают активные методы обучения. 

Одним из игровых технологий, успешно 
использованных нами в обучении студентов 
является решение кроссвордов с применени-
ем элементов TBL. С целью повышения ин-
тереса у студентов к работе с кроссвордами, 
мы предложили разнообразить подходы к их 
решению:  часть  из  них  давать  индивиду-
ально (в этом случае оценке подлежат успе-
хи каждого отдельно), а часть – коллективу 
(оценка ставится группе и тем, кто правиль-
но назвал наибольшее число слов, т.е. у кого 
коэффициент усвоения максимальный). 

Подобный метод  активно  вовлекает  сту-
дентов в процесс обучения (ответственность 
за  процесс  собственного  обучения,  готов-
ность  к  занятию),  развивает  коммуникатив-
ные навыки, а также навыки работы в команде 
(учиться у своих коллег, участвовать в оценке 
их знаний, быть ответственным за группу).

Цель: Формирование и развитие у  сту-
дентов Казахского национального медицин-
ского университета познавательных интере-
сов и способностей, творческого мышления, 
умений и навыков при решении кроссворда 
по заданной теме. 

Методы  обучения  и  преподавания:  ре-
шение кроссворда с элементами TBL. 

Одним  из  сложных  и  трудно  воспри-
нимаемых  студентами  разделом  является 
«Физиология  желез  внутренней  секреции». 
В результате проведения  занятия  с решени-
ем  кроссворда  с  элементами ТВL  студенты 
более  подробно  рассматривают  вопросы 
о  морфо-функциональных  особененостях 
желез внутренней секреции, методах иссле-
дования,  свойствах  гормонов  и механизмах 
их действия на функции организма. Студент 
получает  возможность  получить  более  глу-
бокие и детальные сведения о типах и путях 
действия  гормонов.  Студенты  приобретают 
навыки анализа ответов своих коллег, так как 
отвечающий  получает  замечание  не  только 
от преподователя, к чему они в общем при-
выкли, но и от товарищей по группе. Это вы-
рабатывает требовательность и критический 
подход к себе и окружающим.

Методы  контроля  формируемых  на  за-
нятии компетенций:

1. Знания  контролируются  методом  ре-
шения кроссворда, индивидульно. Входное 
решение кросворда проводится в бумажной 
форме,  студенты  отвечают  на  вопросы  по 
заданной  теме. Обозначается  время на ин-
дивидуальное решение кроссворда. 

2. Групповое решение кроссворда. Пре-
подаватель делит группу по 5 человек анке-
тированием  студентов  по  методу  Д.Колба 
и  раздает  кроссворды  одной  группе  для 
формирования  ответов  по  горизонтали, 
другой – по вертикали. Также обозначается 
время на групповое решение кроссворда.

Деление группы на 2 команды проводится 
методом анкетирования по методу Д. Колба.

Итоговый  балл  студента  выставляется 
по следующей таблице.

№
п/п

Ф.И.О.
студента

ИНД. Решение 
кроссворда

20 %

ГРУППОВ.
Решение кросс-
ворда 30 %

Межгрупповое обсужде-
ние результатов решения 

кроссворда 40 %

ДОПОЛН.
БАЛЛЫ 10 %

ИТОГО
100 %

1
2

Критерии поощрения студента (80 баллов на группу)
1 Управление временем 30 баллов
2 Сбалансированное участие 25 баллов
3 Коммуникативные навыки:

Активно  слушает,  проявляет  эмоции  соответственно  ситуациям. Проявляет 
уважение и корректность  в  отношении других, помогает разрешению про-
блемных вопросов.

25 баллов

Студенты сами распределяют баллы 80 баллов*
количество членов  

команды
П р и м е ч а н и е : 1. Преподаватель оценивает каждую команду по критериям (макс. балл 80). 

2. Полученный балл умножается на количество членов в команде – это суммарный балл команды. 
3. Членам команды предоставляется распределить полученный суммарный балл между собой в за-
висимости от вклада каждого члена команды.
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Занятие проводится с применением ин-

терактивного  метода  Решение  кроссворда 
с элементами TBL (team based learning).

Метод предусматривает 4 этапа:
1  этап  –  подготовка  вне  аудитории  по 

теме.  Предварительно  студенты  получают 
тему  и  самостоятельно  изучают  материал 
по учебнику, по дополнительной литерату-
ре, используют интернет.

2  этап  –  контроль подготовленности  (в 
аудитории) – преподаватель раздает студен-
там кроссворды для индивидульного реше-
ния, а затем собирает их для оценки. Затем 
делит группу на две малые (по 5 человек). 
Первой группе раздают вопросы для реше-
ния кроссворда по вертикали, а второй груп-
пе по горизонтали. По истечении заданного 
времени малые группы сдают работы. 

3 этап – студенты двух малых групп об-
суждают  кроссворд  в  целом.  После  окон-
чания  решения  кроссворда,  первая  группа 
студентов проверяет работы второй группы 
и  если  есть  ошибки,  находит  и  обьясняет 
свой правильный ответ. Таким же образом 
поступает  вторая  группа  студентов.  После 
отчета  групп  о  выполненном  задании пре-
подаватель  выставляет  итоговую  оценку. 
Каждый студент решает кроссворд в нача-
ле  отдельно,  затем  группа  предлагает  жи-
вой  обмен  знаниями  и  решает  проблему. 
Студентам предлагается ключи к решению 
кроссворда.

4  этап  –  в  заключении  преподаватель 
подводит  итоги  проведенной  работы  и  ре-
комендует  студентам в объеме СРС  (само-
стоятельной  работы  студентов)  составить 
кроссворды самостоятельно по следующим 
критериям:

1. Охват вопросов по заданной теме;
2. Охват основных механизмов, опреде-

ляющих функции изучаемой системы;
3. Кроссворд составляется из слов, рас-

положенных по горизонтали и вертикали;
4. Рекомендуемое  количество  вопросов 

по горизонтали – 10-12, по вертикали – 10-
12, всего – 20-24 вопроса;

5. Построение  вопросов  кроссворда, 
формулировка задания – краткая, понятная 
и в достаточной степени интересная;

6. Информативность, точность и досто-
верность;

7. Орфографическая грамотность.
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